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.......... RIO GRANDE DO NORTE

EDICAO N° 15.095

RESOLVE:

Art 1° Conceder por 01 (um) ano, a partir da data da publica¢do desta Portaria, nos termos do Artigo 11 da Resolugao 358/10
de 13 de agosto de 2010, do Conselho Nacional de Transito - CONTRAN e dos §§ 4° e 8° do Artigo 11 da Portaria 2.027/2010-
GADIR de 08 de novembro de 2010, a pessoa fisica, o credenciamento do INSTRUTOR DE TRANSITO PRATICO, SIDNEY
FERREIRA DANTAS FILHO, inscrito no CPF N° 108.993.784-98, para atuar como Instrutor (a) para Formagdo, Atualizagao
e Reciclagem de Condutores.

Art 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

JONIELSON PEREIRA DE OLIVEIRA

Diretor Geral - DETRAN/RN

Portaria n° 16/2022-GADIR

Natal(RN), 11 de janeiro de 2022.

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DO RIO GRANDE DO NORTE - DETRAN/RN,
no uso das atribui¢des que lhe conferem o Artigo 33, inciso I ¢ XI do Regime Geral desta Autarquia, aprovado pelo Decreto n°®
8.636 de 22 de Abril de 1983;

RESOLVE:

Art 1° Conceder por 01 (um) ano, a partir da data da publica¢do desta Portaria, nos termos do Artigo 11 da Resolugao 358/10
de 13 de agosto de 2010, do Conselho Nacional de Transito - CONTRAN e dos §§ 4° e 8° do Artigo 11 da Portaria 2.027/2010-
GADIR de 08 de novembro de 2010, a pessoa fisica, o credenciamento do DIRETOR DE ENSINO, JAIME MEDEIROS DE
AZEVEDO FILHO, inscrito sob o CPF N° 083.965.114-70, para atuar como Instrutor (a) para Formagdo, Atualizagdo e
Reciclagem de Condutores.

Art 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

JONIELSON PEREIRA DE OLIVEIRA

Diretor Geral - DETRAN/RN

Portaria n° 17/2022-GADIR

Natal(RN), 11 de janeiro de 2022.

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DO RIO GRANDE DO NORTE - DETRAN/RN,
no uso das atribui¢des que lhe conferem o Artigo 33, inciso I ¢ XI do Regime Geral desta Autarquia, aprovado pelo Decreto n°®
8.636 de 22 de Abril de 1983;

RESOLVE:

Art 1° Conceder por 01 (um) ano, a partir da data da publica¢do desta Portaria, nos termos do Artigo 11 da Resolugao 358/10
de 13 de agosto de 2010, do Conselho Nacional de Transito - CONTRAN e dos §§ 4° e 8° do Artigo 11 da Portaria 2.027/2010-
GADIR de 08 de novembro de 2010, a pessoa fisica, o credenciamento do INSTRUTOR DE TRANSITO TEORICO E
PRATICO, RAFAEL DE SILVA PEREIRA, inscrito sob o CPF N° 017.405.294-48, para atuar como Instrutor (a) para
Formagdo, Atualizagdo e Reciclagem de Condutores.

Art 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

JONIELSON PEREIRA DE OLIVEIRA

Diretor Geral - DETRAN/RN

Portaria n° 18/2022-GADIR

Natal(RN), 11 de janeiro de 2022.

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DO RIO GRANDE DO NORTE - DETRAN/RN,
no uso das atribui¢des que lhe conferem o Artigo 33, inciso I ¢ XI do Regime Geral desta Autarquia, aprovado pelo Decreto n°®
8.636 de 22 de Abril de 1983;

RESOLVE:

Art 1° Conceder por 01 (um) ano, a partir da data da publica¢do desta Portaria, nos termos do Artigo 11 da Resolugao 358/10
de 13 de agosto de 2010, do Conselho Nacional de Transito - CONTRAN e dos §§ 4° e 8° do Artigo 11 da Portaria 2.027/2010-
GADIR de 08 de novembro de 2010, a pessoa fisica, o credenciamento do DIRETOR GERAL, MAYARA MAGDALENA
SILVA DE MEDEIROS, Inscrita no CPF sob o n° 094.055.404-67, para atuar como Instrutor (a) para Formagéo, Atualiza¢do e
Reciclagem de Condutores.

Art 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

JONIELSON PEREIRA DE OLIVEIRA

Diretor Geral - DETRAN/RN

Secretaria de Estado da Saude Publica

PROCESSO N° 00610107.000376/2021-90

RETIFICACAO DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO N° 001/2022.

O Secretario de Estado da Satide Publica, no uso de suas atribuigdes legais, resolve RETIFICAR o Edital n° 001/2022-SESAP,
publicado no Diério Oficial do Estado-DOE n° 15.090, de 31/12/2021, nos subitens e anexos citados, os quais passam a ter nova
redagdo a seguir.

1. Fica retificado o item 4.1.2 do Edital de Processo Seletivo para Contratagao Temporaria de Excepcional Interesse Publico N°
001/2022.

ONDE SE LE:

4.1.2. As inscrigdes ficardo abertas, exclusivamente via internet, no periodo das 00h do dia 15/12/2021 e se encerrara as 23h59m
do dia 05/01/2022, horario local.

LEIA-SE:

4.1.2. As inscrigdes ficardo abertas, exclusivamente via internet, no periodo das 00h do dia 12/01/2022 e se encerrara as
23h59min do dia 23/01/2022, horario local.

2. Fica alterada a indicagdo da Data do Edital de Processo Seletivo para Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse
Publico N° 001/2022.

ONDE SE LE:

Natal, RN, XX de XXXXX de 2021.

LEIA-SE:

Natal, RN, 31 de dezembro de 2021.

3. Fica retificado o ANEXO III - Cronograma do Processo Seletivo para Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse
Publico - Edital N° 001/2022.

ONDE SE LE:
EVENTOS DATAS*
Publicagdo do Edital de aberturado Processo Seletivo para Contratagdo 11/1/2022
Temporaria de Excepcional Interesse Pablico —n°® 001/2022
Periodo de Inscrigdes 12/1/2022 a 23/1/2022
Anélise de documentos 24/1/2022 a 2/2/2022
Diwulgagdo do Resultado Preliminar 3/2/2022
Prazo para Recurso 4/2/2022
Anélise dos Recursos 7/2/2022 a 9/2/2022
Publicagdo do Resultado final/Homologagéo 11/2/2022
Convocagao A partir de 15/2/2022

* Datas provaveis, sujeitas a alteragdes. As datas acima, constantes no cronograma, poderdo softrer alteragdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito.
(Todos os contatos acerca do referido Edital se dara EXCLUSIVAMENTE pelo email: seletivo03.2021@gmail.com).

LEIA-SE:
EVENTOS DATAS*
Publicagdo do Edital de abertura do Processo Seletivo para Contratagdo | 31/12/2021
Temporaria de Excepcional Interesse Publico — n° 001/2022
Periodo de Inscrigdes 12172022 a23/1/2022
Analise de documentos 24/1/2022 2 2/2/2022
Divulgacdo do Resultado Preliminar 31212022
Prazo para Recurso 4/2/2022
Andlise dos Recursos 71212022 29/2/2022
Publicacdo do Resultado final/Homologagéo 11/2/2022
Convocagdo A partir de 15/2/2022

* Datas provaveis, sujeitas a alteragdes. As datas acima, constantes no cronograma, poderdo sofrer alteragdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito.

(Todos os contatos acerca do referido Edital se dara EXCLUSIVAMENTE pelo email: seletivo03.2021@gmail.com).
Natal/RN, 4 de janeiro de 2022.

CIPRIANO DE VASCONCELOS MAIA

Secretario Estadual da Satde Publica

SESAP/HWG

PORTARIA-SEI N° 22, DE 11 DE JANEIRO DE 2022.

A Diretora Geral do Hospital Monsenhor Walfredo Gurgel, no uso das suas atribuigdes legais, Resolve:

Art. 1° - Aprovar o calendario anual de reunides ordinarias da UNIDADE DE CONTROLE INTERNO-UCI, deste Hospital,
para o exercicio do ano de 2021.

Art. 2° - Autorizar o pagamento dos Jetons aos servidores que compdem a referida comissdo, designados por portaria, com ful-
cro nos decretos n.° 14422/99 e 14423/99 de 13 de maio de 1999.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data da publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

CALENDARIO 2022

20 REUNIOES
JANEIRO ESTIMATIVO
JAN/FEV 311 2 3 4 78 9 10 11 14 15 16 17 18 21 22 23 24 25
FEV/MAR 283 4 7 8 9 10 11 14 15 16 17 18 21 22 23 24 25 28 29
MAR/ABR 30311 4 5 6 7 8 11 12 13 18 19 20 22 25 26 27 28 29
MAIO 2 3 4 5 6 9 1011 12 13 16 17 18 19 20 23 24 25 26 27
JUNHO 1 2 3 6 7 89 10 13 14 15 17 20 21 22 23 24 27 28 30
JULHO 4 5 6 7 8 1112 13 14 15 18 19 20 21 22 25 26 27 28 29
AGOSTO 1 2 3 4 5 88 10 11 12 15 16 17 18 19 22 23 24 25 26
AGO/SET 2930311 2 56 8 9 1213 14 15 16 19 20 21 22 23 26
SET/OUT 2829 304 5 6 7 10 11 13 14 17 18 19 20 21 24 25 26 27
OUT/NOV 311 3 4 7 8 9 10 11 14 16 17 18 22 23 24 25 28 29 30
DEZEMBRO ESTIMATIVO
Maria de Fatima Pereira Pinheiro
Diretora Geral
SESAP/CGTES
RESENHA DE AVERBACAO DE TEMPO N° 95/2021-SESAP, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2021
TEMPO AVERBADO
SERVIDOR (A) MATRICULA/ . REGIME AUTORIZAG AO
ViNCUEg PERIODO DIAS® NEGTURF/ZA
02/01/1975 a 31/03/1976 455 Privado
JOSE FERREIRA DA 09/05/1977 a 24/07/1977 76 Privado

SILVA 56.340-4/1 27/02/1978 a 27/08/1978 181 Privado 00610002.006885/2021-02

16/10/1978 a 04/08/1979 289 Privado

Publique-se e cumpra-se.

Elenimar Costa Bezerra

Coordenadora de Gestdo do Trabalho e da Educag@o na Satide/SESAP
*Republicado por incorregdo.

TERMO DE JUSTIFICATIVA

Nos termos da parte final do art. 5° da Lei Federal n° 8.666/93 ¢ art. 15, III, da Resolug@o n°® 032/2016 do Tribunal de Contas
do Estado do RN, vem justificar, conforme orienta¢do da diretoria do HMWG/PSCS, a necessidade de alteragdo da ordem
cronolégica de pagamentos em decorréncia da escassez de recursos preceituado no Decreto de Calamidade Publica n°® 28.689,
de 2 de janeiro de 2019 e devidamente aprovado pela Assembleia Legislativa na sessdo do dia 26 de fevereiro de 2019, face a
necessidade de continuidade da prestagdo de servigos na Fonte 0.1.00.000000 (Recursos Ordinarios) (20210B086012,
20210B086899, 20210B084765) imprescindiveis para o bom funcionamento dos servigos publicos, porquanto ndo pode soft-
er solugdo de continuidade.

I Credor Documentagio Cobrada Liquidagao
em Processo Razio Social CNPJ ota Fiscal | Protocolo Atesto Valor RS
1 00610347.000179/202148 | brolimpProdutos € | 40.764.896/0001-08 015584 19/10/2021 | 13/10/2021 | 13.534,19
Servigos Eireli
F  Wilton Cavalcante
2 00610186.0004552021-68 | o U 07.055.280/0001-84 000.092.887 | 26/11/2021 | 25/11/2021 | 2.431,00
3 00610349.000076/202087 | APOio  Coméreio e | 4 6945381000102 D000001995 | 08/11/2021 | 04/11/2021 | 8.800,00
Servi¢os Ltda
4 00610349.000076/202087 | APOi0  Coméreio e | 4 694 538/000102 D00.000.896 | 08/11/2021 | 04/11/2021 | 3.074.20
Servigos Ltda
Promedcare Comércio e
5 086096/2018-1 Manutengdo 1 07.552.997/0001-31 0000002350 | 23/11/2021 | 23/11/2021 | 5.946,60
Equipamentos Meédi cos
Ltda
Promedcare Comércio e
6 086096/2018-1 Manutengo S| 07.552.997/000131 000.012.280 | 23/11/2021 | 22/11/2021 | 6.320,91
Equipamentos Médi cos
Ltda
7 035376/2017-1 MFMB Eletrocel Grupos | ¢ 519 304/0001-71 (0000002473 | 24/11/2021 | 24/11/2021 | 8.908,33
Geradores Ltda




EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO N° 001/2022

O Secretario de Estado da Saude Publica do Rio Grande do Norte, no uso de suas
atribui¢des e com fundamento na Lei Estadual n® 10.229, de 31 de julho de 2017, em
consonancia com o art. 37, inciso IX da Constituicao Federal de 1988, considerando o
compromisso institucional que exige imediata providéncia desta Secretaria de Estado da
Satde Publica - SESAP em executar agdes voltadas a ampliagdo e manutencao das
Unidades de Terapia Intensiva dos hospitais da rede propria de assisténcia a saude do
usuario do Sistema Unico de Satde-SUS; a abertura do Laboratério de Anatomia
Patologica do Rio Grande do Norte; o reforco de equipes da area de Assisténcia
Farmacéutica com profissional cujo cargo ndo foi criado pela Lei Complementar n°
333/2006 que trata do Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdo dos servidores da
SESAP-RN; a ampliacdo da for¢a de trabalho na rede de Laboratdrios; o suporte a
Fiscalizacdao Sanitaria dos servigos ¢ ambientes em saude; bem como novas demandas
pertinentes a dinamicidade dos servigos de saude, diante dos vazios no concurso publico
e recrutamentos vigentes, visando atender as necessidades da populagdo do Rio Grande
do Norte, torna publica a abertura do Edital de Processo Seletivo para contratagao
temporaria de pessoal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo para Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico
visa a contrata¢ao por prazo determinado, de 720 (setecentos e vinte) profissionais para
atuar na rede de assisténcia desta Secretaria de Estado da Saude Publica-SESAP/RN, nas
funcoes de:

a) Nivel Médio (Técnico): Técnico em Biodiagnostico, Técnico em Farmacia, Técnico
em Enfermagem, Técnico em Enfermagem com Experiéncia minima de 90 dias em UTI
Neonatal.

b) Nivel Superior: Médicos com especialidade em Clinica Geral, Medicina Intensiva
Adulto, Medicina Intensiva Pediatrica, Nefrologia, Neonatologia e Neurologia; além de
Arquiteto especialista em Arquitetura em Sistemas de Satde e/ou Arquitetura Hospitalar.
1.2. O Processo Seletivo para Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico,
pelos diplomas legais e regulamentares, seus anexos e posteriores retificagdes, caso
existam, almeja o preenchimento de vagas para as funcdes previstas neste Edital,
respeitando o percentual de 5% (cinco por cento) a candidatos com deficiéncia, nos
termos do disposto no art. 1°, §1°, do Decreto 9.508, de 24 de setembro de 2018, e
alteragdes posteriores, que dispde sobre a reserva de vagas para candidatos com
deficiéncia.

1.3. A inscri¢do do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos
deste Edital.

1.4. A Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico se faz necessaria para
atender a ampliagdao das Unidades de Terapia Intensiva dos hospitais da rede propria de
Assisténcia a Saude do Estado; a abertura do Laboratorio de Anatomia Patologica do Rio
Grande do Norte; o reforco de equipes na area de Assisténcia Farmacéutica com
profissionais de Técnicos em Farméacia, ndo contemplados pela Lei Complementar n°
333/2006 que trata do Plano de Cargos, Carreiras e Remunera¢ao dos servidores da
SESAP/RN; o refor¢o das equipes da rede de Laboratdrios; o suporte a Fiscalizacao
Sanitaria dos servicos e ambientes em satde; bem como novas demandas pertinentes a
dinamicidade dos servigos de saude.

1.5. Os candidatos serdo contratados para desempenho de atividades no ambito da
SESAP, compondo equipes para realizar as acdes de manutencdo e ampliagdo da
prestagcdo dos servicos da Rede Publica desta Secretaria e deverdo se inscrever



observando a Regido de Saude mais proxima a sua residéncia, conforme mapa disposto
no Anexo IV, deste Edital.

1.6. Os candidatos ao cargo de Técnico em Enfermagem/UTI Neonatal deverdao
comprovar um minimo de 90 dias de experiéncia na area, tendo em vista a impossibilidade
de capacitar esses profissionais devido a pouca estrutura da rede instalada por regido,
além da necessidade urgente para o inicio das atividades do servi¢o. Exigindo também
para o cargo de Arquiteto as especializagdes em Sistemas de Saude e/ou Arquitetura
Hospitalar, haja vista a Resolu¢do da Diretoria Colegiada n° 51, de 6 de outubro de
2011, a qual dispde sobre os requisitos minimos para a andlise, avaliagdo e aprovagao
dos projetos fisicos de estabelecimentos de saide no Sistema Nacional de Vigilancia
Sanitaria (SNVS).

1.7. Todo o processo de selecdo sera online, podendo também haver atendimento
presencial para apresentacdo de documentos originais e assinatura do contrato/lotagao,
caso o candidato seja convocado.

1.8. Em conformidade ao Art. 4°, da Lei n® 10.229/2017, é vedada a contratacao de
servidores e empregados da Administragdo Publica Direta ou Indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores
de suas subsidiarias e controladas, excetuadas as acumulagdes permitidas no Art. 37, X VI,
“c”, da Constitui¢ao Federal, condicionando-se, para esses casos, a apresentagao de
certiddo de compatibilidade de horarios. Além disso, esse mesmo artigo, em seu
Paragrafo Unico prevé que, sem prejuizo da invalidagdo do contrato, a infragdo ao
disposto no caput do artigo, acarretara responsabilidade administrativa solidaria da
autoridade contratante e do contratado quanto a devolugao dos valores pagos.

1.9. O pessoal aprovado neste processo seletivo ndo podera assinar contrato se tiver sido
contratado nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, nos termos do inciso III, Art. 6° da Lei
Estadual n° 10.229/2017. A persisténcia do candidato na contratagdo acarretara a rescisao
ou invalidacdo do contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das
autoridades que deram causa a infragdo, em consonancia ao Paragrafo Unico da mesma
Lei.

1.10. Nao se enquadram na recomendacdo referida no item 1.9 os contratados mediante
aprovacao nos Editais de Recrutamento para Contratagdo Temporaria n®® 001/2020 e
002/2020, regulamentados pelo Decreto n® 29.581, de 31 de marco de 2020, vez que os
contratados foram uma medida de emergéncia para atender, exclusivamente, a urgente
necessidade de minimizar os efeitos na satde publica de importancia internacional
provocados pelo novo coronavirus (COVID-19), sendo a cessagdo do estado de
calamidade publica decorrente da pandemia, uma hipdtese de conveniéncia e
oportunidade administrativas para extin¢do dos contratos firmados.

1.11. Nao podera concorrer a qualquer cargo previsto neste edital a candidata gestante,
com base no que diz a Lei Federal n® 14.151, de 12/5/2021, publicada no DOU de
13/5/2021 e a Portaria Conjunta-SEI n° 11, de 14/5/2021, publicada pelo Governo do
Estado no DOE n° 14.929, de 15/5/2021, as quais dispdem sobre o afastamento da
empregada gestante das atividades de trabalho presencial durante a emergéncia de saude
publica de importancia nacional decorrente do novo coronavirus, considerando que os
contratados exercerao suas atividades de forma presencial na Rede de Atencao a Saude
do Estado.

2.DO PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

2.1. Os candidatos habilitados para o processo seletivo sdo aqueles que comprovem o
atendimento da escolaridade e requisitos exigidos para a fung¢do, na forma do item 3.1
deste Edital, e poderdao ser convocados de forma imediata, apresentando toda


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2014.151-2021?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2014.151-2021?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2014.151-2021?OpenDocument

documentacao exigida em ato de convocagao, incluindo, nestes, os registros do Conselho,
quando exigido para o exercicio do cargo.

2.1.1 O candidato que nao atender ao disposto no item anterior serd eliminado.

2.2. Sera realizada avaliacdo curricular, desde o nivel de instru¢do do candidato a sua
experiéncia em servicos de saude na fungao pretendida, conforme o Anexo II.

2.3. Na hipdtese do item anterior, os candidatos que forem classificados além do nimero
de vagas ofertadas por este edital, formardo o cadastro reserva para um possivel
chamamento mediante a necessidade justificada.

2.4.0 prazo de validade do Processo Seletivo para Contratagdo Temporaria de
Excepcional Interesse Publico ¢ de 12 (doze) meses, contados a partir da data da
publicagdo da Homologagdo no Diario Oficial do Estado - DOE/RN, podendo ser
prorrogado uma unica vez por igual periodo.

2.5. Ocorrendo novas vagas de suprimento emergencial, no prazo de validade deste
Edital, poderdo ser convocados os candidatos classificados, respeitando-se a ordem de
classificacao.

2.6. O resultado final e as convocagdes serdo divulgados no Diario Oficial do Estado,
disponivel no enderego eletronico http://www.diariooficial.rn.gov.br/, disponibilizados
no enderego eletronico http://www.saude.rn.gov.br/ e no enderego
eletronico https://gti.saude.rn.gov.br/site.

2.6.1. A Coordenadoria de Gestdo do Trabalho e Educacdo na Satde -
CGTES/SESAP/RN poderd convocar os candidatos para acdo imediata, dado o
reconhecimento da ocorréncia do estado de calamidade publica, nos termos do Decreto
N° 30.975, de 15 de outubro de 2021, publicado no DOE n°® 15.038, edi¢ao de 19 de
outubro de 2021, o qual trata do Estado de Calamidade Publica no Estado do Rio Grande
do Norte e o previsto nos Incisos I e III, Artigo 2° da Lei n° 10.229/2017, referente a
necessidade de contratacdo em virtude de déficit de servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo decorrentes de exoneracdo, demissdo, falecimento, afastamentos,
aposentadoria e/ou licengas de concessdo obrigatoria, bem como em virtude do ndo
preenchimento de vagas por concurso publico.

2.6.2. Apos a publicacao da convocagdo, a CGTES/SESAP/RN utilizard o banco de dados
pessoais fornecido pelo candidato no ato da inscri¢do, para comunicar-se com ele.

3. DA FUNCAO TEMPORARIA

3.1. Para a inscrigao, serdo exigidos os requisitos e escolaridade listados abaixo:

Funcgao Requisitos / Escolaridade
Técnico em Enfermagem Certificado de Conclusao do Curso (frente e verso) de Técnico em Enfermagem.
Técnico em Enfermagem/ UTI Neonatal Certificado de Conclusdo do Curso (frente e verso) de Técnico em Enfermagem;

inicio e de fim da atividade, especificando a fun¢ao desempenhada.

Declaragdo de Experiéncia na area de UTI Neonatal de no minimo 90
dias, firmada pelo empregador, em papel timbrado, contendo dia, més e ano de

ou em Biodiagnoéstico ou em Analises Clinicas.

Técnico em Biodiagnostico Certificado de Conclusdo do Curso (frente ¢ verso) de Técnico em Laboratério

Técnico em Farmacia Certificado de Concluséo do Curso (frente e verso) de Técnico em Farmécia.

Arquiteto em Satde Diploma (frente e verso) ou Declaragdo de graduacdo em Arquitetura e
Certificado(s) ou Declaragdo de conclusdo de pds-graduacdo lato
sensu em Arquitetura em Sistemas de Saude e/ou Arquitetura Hospitalar

Meédico/Clinico Geral Diploma (frente e verso) ou Declaragdo de graduag@o em medicina.



http://www.diariooficial.rn.gov.br/
http://www.saude.rn.gov.br/
https://gti.saude.rn.gov.br/site

Meédicos Especialistas

Diploma (frente e verso) ou Declaragdo de graduagdo em medicina e
Certificado(s) ou Declaragdo de conclusio da residéncia médica na area

almejada.

3.2. As vagas, por Regido de Saude, funcdes, carga horaria para exercicio na SESAP,
estdo estabelecidas nos quadros a seguir:

a) Quadro de vagas temporarias para I Regido de Saude (Regido de Sao José de

Mipibu):
Carga Horaria | N° de Vagas
Funcao Semanal
Ampla Concorréncia | Pessoa com Deficiéncia | Total
Técnico de Enfermagem 30 7 1 8
Técnico em Enfermagem UTI Neonatal | 30 32 2 34
Técnico em Biodiagndstico 30 4 0 4
Técnico em Farmacia 30 8 1 9
Médico Clinico Geral 20 10 1 11
Médico Intensivista Adulto 20 10 1 11
Meédico Neonatologista 20 10 1 11
Total 81 7 88
b) Quadro de vagas temporarias para Il Regiio de Saude (Regido de Mossoro):
Carga N° de Vagas
Funcao Horaria
Semanal Ampla Concorréncia | Pessoa com Deficiéncia | Total
Técnico de Enfermagem 30 32 2 34
Técnico em Biodiagnostico 30 10 1 11
Técnico em Farmacia 30 14 1 15
Meédico Clinico Geral 20 10 1 11
Médico Intensivista Adulto 20 10 1 11
Total 76 6 82

¢) Quadro de vagas

temporarias para III Regido de Saude (Regiio de Joido

Camara):
Carga Horaria Semanal | N° de Vagas
Funcao
Ampla Pessoa com Deficiéncia | Total
Concorréncia
Técnico de Enfermagem 30 7 1 8
Técnico em Biodiagnostico | 30 2 0 2
Técnico em Farmacia 30 4 0 4




Médico Clinico Geral 20 10 1 11
Médico Intensivista Adulto | 20 10 1 11
Total 33 3 36
d) Quadro de vagas temporarias para IV Regido de Saude (Regido de Caico):
Carga Horaria Semanal | N°de Vagas

Funcao

Ampla Pessoa com | Total

Concorréncia | Deficiéncia
Técnico de Enfermagem 30 7 1 8
Técnico em Enfermagem UTI Neonatal* | 30 32 2 34
Técnico em Biodiagnostico 30 4 0 4
Técnico em Farmacia 30 8 1 9
Médico Clinico Geral 20 10 1 11
Médico Intensivista Adulto 20 10 1 11
Meédico Neonatologista 20 10 1 11
Total 81 7 88

e) Quadro de vagas temporarias para V Re

i20 de Saude (Regido de Santa Cruz):

Carga Horaria Semanal | N° de Vagas

Funcao

Ampla Pessoa com | Total

Concorréncia | Deficiéncia
Técnico de Enfermagem 30 7 1 8
Técnico em Biodiagnostico | 30 2 0 2
Técnico em Farmacia 30 2 0 2
Médico Clinico Geral 20 10 1 11
Médico Intensivista Adulto | 20 10 1 11
Total 31 3 34

f) Quadro de vagas temporarias para VI Regido de Satude (Regiio de Pau dos

Ferros):
Carga Horaria Semanal | N° de Vagas

Funciao

Ampla Pessoa com Deficiéncia | Total

Concorréncia
Técnico de Enfermagem 30 14 1 15
Técnico em Biodiagnostico | 30 4 0 4
Técnico em Farmacia 30 2 0 2
Meédico Clinico Geral 20 10 1 11




Médico Intensivista Adulto

20

10

11

Total

40

43

g) Quadro de vagas temporarias para VII Regido de Saude (Natal e regido

Metropolitana):
Carga Horaria Semanal | N° de Vagas

Funcgao

Ampla Pessoa com | Total

Concorréncia Deficiéncia
Técnico de Enfermagem 30 21 2 23
Técnico em Enfermagem/ UTI Neonatal | 30 66 4 70
Técnico em Biodiagnostico 30 43 3 46
Técnico em Farmacia 30 45 3 48
Arquiteto em Saude 30 2 0 2
Médico Clinico Geral 20 30 2 32
Médico Intensivista Adulto 20 20 2 22
Médico Intensivista Pediatrico 20 10 1 11
Médico Nefrologista 20 10 1 11
Meédico Neonatologista 20 10 1 11
Meédico Neurologista 20 10 1 11
Total 267 20 287

h) Quadro de vagas temporarias para VIII Regiao de Satide (Regiio de Assu):

Funcgao Carga Horaria Semanal | N° de Vagas
Ampla Pessoa com | Total
Concorréncia | Deficiéncia
Técnico de Enfermagem 30 32 2 34
Técnico em Biodiagnostico | 30 2 0 2
Técnico em Farmacia 30 4 0 4
Médico Clinico Geral 20 10 1 11
Médico Intensivista Adulto | 20 10 1 11
Total 58 4 62

3.3. Caso o numero de classificados para o cargo de Técnico em Enfermagem/ UTI
Neonatal seja insuficiente, as vagas poderdo ser ocupadas pelos aprovados para o cargo
de Técnico em Enfermagem seguindo a ordem de classificacdo e a necessidade dos

Servigos.

3.4. Caso o numero de classificados para o cargo de Técnico em Enfermagem seja
insuficiente, as vagas poderao ser ocupadas pelos aprovados para o cargo de Técnicos em




Enfermagem/ UTI Neonatal seguindo a ordem de classificacdo ¢ a necessidade dos
Servigos.

3.5. A Secretaria de Estado da Saude Publica podera conceder auxilio transporte
conforme a legislagdo N° 7.069/1997.

3.6. As vagas serao preenchidas de acordo com os quadros de vagas, por regido de saude,
de acordo com o subitem 3.2 e da necessidade da SESAP.

3.7. Na data da inscrigdo, o candidato devera ter no minimo 18 anos completos.

3.8. As vagas e as remuneracdes dos candidatos classificados que vierem a ser
convocados respeitarao as informagdes contidas respectivamente nas tabelas do subitem
3.2 e no Anexo I deste Edital.

3.9. A remuneragao fixada neste Edital considera o vencimento inicial dos cargos efetivos
adotados, conforme as Leis Estaduais N* 333/2006, 343/2007 € 511/2014.

3.9.1. Quando couber, a remuneragao fixada podera ser acrescida de adicional noturno,
insalubridade, gratificacdo de produtividade e auxilio transporte.

3.9.2. A jornada de trabalho sera exercida nas Unidades da Rede Publica desta SESAP e
atividades correlatas, definida de acordo com a necessidade do servigo, a ser estabelecida
pelas Direc¢des das Unidades nas quais os convocados forem lotados.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e
condi¢des estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, condizentes as normas que
regem o presente Processo Seletivo para Contratacdo Temporaria de Excepcional
Interesse Publico.

4.1.1. A inscricdo no Processo Seletivo para Contratacdo Temporaria de Excepcional
Interesse Publico exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais o candidato ndo poderd alegar
desconhecimento.

4.1.2. As inscricoes ficarao abertas, exclusivamente via internet, no periodo das 00h
do dia 15/12/2021 e se encerrara as 23h59m do dia 05/01/2022, horario local.
4.2.0 candidato devera acessar 0 endereco
eletronico https://selecao.saude.rn.gov.br/selecao/ para  efetuar inscricdo, ler as
instrugdes, preencher eletronicamente o “Formulério de Inscricdo” de forma completa e
correta (INCLUINDO O SEU NOME “COMPLETO”), anexando corretamente a
documentacao, conforme especificado no item 4.3 deste edital.

4.3.Por ocasido da inscricdo, o candidato devera seguir a sequéncia do
formulério eletronico para envio de documentos obrigatorios (upload), conforme
especificados nos subitens a seguir.

4.3.1. Documento de Identificacdo com foto (frente ¢ verso);

4.3.2. Certificado de Conclusao de Curso (frente e verso) Técnico para os cargos de Nivel
Médio e, no caso de Técnico em Enfermagem para atuar em UTI Neonatal, Declaragao
de Experiéncia com no minimo 90 dias, como estabelece o item 3.1;

4.3.3. Diploma de Graduacdo (frente e verso) na area pretendida para os cargos de nivel
superior;

4.3.3.1. Além do disposto no item anterior, os candidatos para os cargos de Arquiteto e
de Médicos Especialistas deverdao observar o disposto no subitem 3.1;

4.3.4. A comprovacao de Qualificagdo e Experiéncia Profissional, além do exigido como
requisito minimo para o cargo, ¢ FACULTATIVA aos candidatos que desejem pontuar,
de acordo com o Anexo IL

4.3.5. Os arquivos referentes a documentacao relacionada nos subitens anteriores deverao
ser enviados no formato PDF.



4.3.6. Para atender a configuracdo de upload do sistema de recrutamento, todos os
documentos deverdo ser digitalizados em padrao A4 e com tamanho igual ou inferior a 2
MB (megabytes), caso contrario, o arquivo podera ser corrompido, apresentando a
impossibilidade de visualizagdo dos arquivos e a consecutiva elimina¢do do candidato.
Recomenda-se ao candidato a utilizagdo de um e-mail Google (Gmail) para o cadastro no
sistema de Selecao.

4.3.7. Serao aceitos como documentos de identificacdo Carteiras e¢/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias da Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por
Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de
identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; bem como a Carteira Nacional de
Habilitacao (com fotografia), na forma da Lei Federal n® 9.503, de 23/09/1997.

4.3.8. Nao serao aceitos como documentos de identificagdo certidao de nascimento, titulo
de eleitor, modelo antigo da carteira de habilita¢do, carteira funcional sem valor de
identidade, protocolos de solicitacdo de documentos, bem como, documento ilegivel, nao
identificavel ou danificado.

4.3.9. A documentagdo enviada eletronicamente serd conferida e validada pela Comissao
de Avaliagdo designada pelo Secretario de Estado da Satde Publica do RN, podendo ter
apoio operacional de equipe administrativa conforme a necessidade.

4.3.10. O envio de todos os documentos ¢ obrigatorio, sem os quais o candidato
sera eliminado.

4.3.11. Todos os documentos anexados sao de responsabilidade do candidato.

4.3.12. E de responsabilidade do candidato a legibilidade da documentagio necessaria.
Documentos ilegiveis, com rasuras e/ou outros defeitos que dificultem a sua leitura ndo
serdo aceitos.

4.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscri¢do provisoria ou condicional.

4.4.1. Encerradas as inscri¢des, a Comissdo de Avaliacdo procedera a analise dos
documentos para comprovacao da escolaridade e requisitos necessarios a fungao.

4.4.2. A qualquer tempo o candidato pode ser convocado através de ato publicado no
Diario Oficial do Estado-DOE. Ocasido na qual deverd apresentar a Coordenadoria de
Gestdo do Trabalho e Educacdo na Saude os documentos exigidos pelo ato de
convocacao, encaminhados eletronicamente ou no seu estado original, conforme seja
exigido no mencionado ato.

4.5. O candidato devera revisar os dados informados e aceitar as condi¢des exigidas no
Processo Seletivo para Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico, no site
da inscrigao.

4.6. Apds concluir o procedimento, o candidato devera gerar o comprovante de inscri¢ao
com o respectivo numero de inscrigao.

4.7. A inscricdo sera confirmada e processada se o candidato preencher de forma
completa, além de assinalar todos os campos eletronicos obrigatorios.

4.8. E dever do candidato manter sob sua guarda o comprovante eletronico gerado ao
término da sua inscri¢ao.

4.9. Cada candidato podera realizar até¢ 02 (duas) inscri¢des, atendendo a pelo menos um
dos critérios:

a) Para fung¢des diferentes;

b) Para a mesma funcao desde que em regides diferentes.

4.10. Para fins de comprovacdo do atendimento aos requisitos exigidos neste Edital, o
candidato devera enviar eletronicamente, via sistema proprio para inscri¢cao, conforme
definido no item 4.3, os documentos comprobatorios exigidos para a fungdo concorrida.



4.11. As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo eletronico serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Coordenadoria de Gestao do Trabalho e
da Educagdo na Saude identificar e eliminar do Processo Seletivo para Contratagao
Temporaria de Excepcional Interesse Publico aquele que ndo preencher esse documento
oficial da forma definida e/ou fornecer dados falsos.

4.12. O descumprimento de quaisquer das instru¢des para inscri¢do via Internet implicara
seu cancelamento.

4.13. A inscri¢do via Internet ¢ de inteira responsabilidade do candidato, preenchendo
integral e corretamente o formulario eletrénico com seu NOME COMPLETO e demais
dados pessoais requeridos; bem como deve ser feita com antecedéncia, evitando-se o risco
de congestionamento de comunicagdo do site da sele¢ao nos ultimos dias de inscrigao.
4.14. A SESAP nao se responsabiliza por Requerimentos de Inscri¢do que ndo tenham
sido recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores, falta de energia elétrica,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou causem falhas
de comunicagao ou congestionamento das linhas de transmissao de dados.

4.15. As inscri¢des que nao forem identificadas devido a erro na informagao de dados
pelo candidato ou terceiros nao serdo aceitas e ndo cabera reclamacgoes posteriores nesse
sentido.

4.16. Para efetuar a inscrigdo, ¢ imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do candidato.

4.17. A qualquer tempo, mesmo apos o término do processo de sele¢dao, podera ser
anulada a inscri¢do ¢ a contratacdo do candidato, desde que verificada falsidade em
qualquer declaracdo e/ou irregularidade em informagdes fornecidas.

4.18. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulga¢do de seus dados em listagens e resultados no decorrer do
certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, pontos e desempenho, ser
pessoa com deficiéncia (se for o caso) entre outros, tendo em vista que essas informagoes
sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame.
4.19. Nao caberao reclamagdes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os
candidatos de que, possivelmente, tais informagdes poderdo ser encontradas na rede
mundial de computadores, através dos mecanismos de busca atualmente existentes.
4.20. Apos a finalizacao da inscri¢do, ndo serd aceita, em hipotese alguma, solicitagao de
alteragcdo dos dados contidos na inscrigao.

5. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. A pessoa com deficiéncia, é assegurado o direito de inscrigdo neste Processo Seletivo
para Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico, podendo concorrer a 5%
das vagas que forem preenchidas no prazo de sua validade, desde que haja
compatibilidade entre as atribui¢des da fun¢do e a deficiéncia que possui, nos termos
do disposto no Decreto n® 9.508 de 24 de Setembro de 2018.

5.2. Sera considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadre nas categorias
constantes do artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e o Decreto n°® 9.508 de 24
de setembro de 2018.

5.3. A pessoa com deficiéncia terd assegurado o pleno exercicio dos direitos previstos na
Lei, desde que a sua deficiéncia seja compativel com as atribui¢des da funcao.

5.4. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscrigao:
a) declarar-se com deficiéncia, assinalando tal condicdo no campo reservado
do formulario de inscrigao;

b) apresentar laudo médico LEGIVEL, devidamente assinado e identificado com o CRM
do médico responsavel, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie € o grau ou


https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/629361250/Decreto-no-9508-de-24-de-Setembro-de-2018#art-1

nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencas (CID-10) e a provavel causa da deficiéncia, sob pena de ndo ser
considerado.

) os laudos serdo submetidos a médico do trabalho que avaliard e terd decisao
terminativa sobre a qualificacao das necessidades especiais, sobre o grau de deficiéncia e
sobre a capacidade fisica e/ou mental para o exercicio das atividades.

d) caso o grau de deficiéncia, a capacidade fisica e/ou mental seja incompativel
com o exercicio das atividades, o candidato sera eliminado.
e) o candidato que nao se enquadre como pessoa com deficiéncia na avaliagdo do

laudo anexado, continuard figurando apenas na lista de ampla concorréncia do cargo
pretendido.

5.5. Caso o candidato ndo anexe o laudo médico, ndo podera concorrer ao percentual
reservado para pessoa com deficiéncia, mesmo que tenha assinalado a condi¢ao no campo
especifico do formulario de inscricao.

5.6. A pessoa com deficiéncia devera fazer sua op¢ao com o correto preenchimento do
campo proprio do formulério de inscricdo, da mesma forma estabelecida para os demais
candidatos, vedada qualquer alteragao posterior.

5.6.1. Caso seja comprovado que o candidato prestou declaragdes falsas em relagdo a sua
deficiéncia, serd excluido deste certame, em qualquer fase do Processo Seletivo para
Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico, e respondera, civil e
penalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.7. Se a apuragao do nimero de vagas reservadas a pessoa com deficiéncia resultar em
numero fracionado, sera utilizado o primeiro numero inteiro superior.

5.8. Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condi¢ao de pessoas com
deficiéncia aprovados, serdo convocados os demais candidatos, prioritariamente da
listagem ampla concorréncia, habilitados, com estrita observancia da ordem geral de
classificagdo disposta no resultado final citado no item 2.6 deste Edital.

5.9. A classificacdo do candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia obedecera aos
mesmos critérios de pontuagao adotados para os demais candidatos.

5.10. O grau de deficiéncia de que for portador o candidato nao podera ser invocado como
causa de aposentadoria por invalidez.

6.DOS CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTOS DA ANALISE
CURRICULAR E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL DO CANDIDATO

6.1. Sao critérios de pontuacao a qualificacdo e a experiéncia profissional do candidato
em servigos de satde no cargo pretendido, conforme Anexo II.

6.1.1. E considerado como qualificagdo/experiéncia profissional: cursos correlacionados
ao cargo pretendido, estdgio ndo obrigatorio e experiéncia de trabalho na area almejada.

6.2. Para os cargos de nivel médio, serdo aceitos para pontuacao:

a) Os  Certificados de curso de aperfeicoamento na area relacionada a  fun¢do
pleiteada, realizado em institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC ou por conselho
profissional competente, sendo aceito até dois certificados
com carga horaria minima de 20 horas. Cada curso sera computado apenas uma vez,
ainda que a carga hordria ultrapasse 20 horas;

b) O estagio nao obrigatorio com duracdo minima de um semestre de experiéncia, com
limite méximo de 4 semestres, comprovado através da apresentagdo de documento em
papel timbrado, citando expressamente em seu conteudo que se trata de
Estagio nao Obrigatdrio e explicitando as datas de inicio e de término no periodo da
experiéncia, sendo necessario que o documento contenha codigo de
autenticagdo/verifica¢do ou assinatura digital ou manual com carimbo.



¢) Para os candidatos ao cargo de Técnico em Enfermagem, de Biodiagndstico e de
Farmadcia, a comprovacao da experiéncia profissional com duragdo minima de 90 dias,
com limite méximo de 3.600 dias.

d) Para os candidatos ao cargo de Técnico em Enfermagem/UTI Neonatal, a pontuagdo
minima contard a partir do quarto més de experiéncia, pois os primeiros 90 dias consistem
em requisito minimo para concorrer a vaga, haja vistaa urgéncia do servigo e a
incapacidade estrutural para capacitagao, apds a contratacao, de todos os profissionais,
por regido.

6.3. Para os cargos de nivel superior, serdo aceitos para pontuacao:

a) Os Certificados de Pos-Graduagdo em area relacionada ao cargo pretendido, porém
diferente da exigida como requisito para investidura no cargo, sendo considerado até
quatro cursos.

b) Os Certificados de Pds-Graduacdo em area distinta do campo de atuagdo do cargo
pretendido, considerando para pontuagao até dois cursos;

¢) O Estagio nao Obrigatorio comprovado através de documento em papel timbrado,
citando expressamente em seu conteudo que se trata de Estagio nao Obrigatorio,
correspondendo ao periodo minimo de um semestre, at¢ no maximo quatro
semestres, sendo  necessario que o  documento  contenha codigo de
autenticagdo/verifica¢do ou assinatura digital ou manual com carimbo.

d) A comprovacgao de experiéncia profissional na area de atuag@o ao cargo pretendido, de
no minimo 90 dias, pontuando até no maximo 3.600 dias.

6.4. Cada periodo de experiéncia profissional serd considerado uma unica vez, nio
contando pontuagdo para periodos concomitantes. Caso a soma de dias das comprovacdes
de experiéncia estejam abaixo ou acima dos limites (minimo/maximo) estabelecidos no
Anexo I, estes referidos dias ndo serdo considerados, sendo aceitos e avaliados somente
os documentos comprobatdrios abaixo detalhados:

a) Comprovacao por meio de registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-
CTPS, especificando o periodo (dia, més e ano de inicio e de término) e a funcgdo
desempenhada.

b) Declaragao comprobatoria de tempo de servico, firmada por institui¢ao, emitida em
papel timbrado, especificando a fun¢do desempenhada e contendo dia, més e ano de inicio
e de fim da atividade, caso contrario, nao havera possibilidade de contar o numero de dias
para pontuacdo; sendo necessario que o documento contenha codigo de
autenticacao/verificagdo ou assinatura digital ou manual com carimbo.

6.5. Na hipotese do candidato ainda estar exercendo a atividade, a data de publicagdo
deste edital serd considerada como data de término da experiéncia profissional.

6.6. Para adquirir a pontuagao referida no item 6.2 e 6.3, é preciso que o candidato insira
todos os seus respectivos diplomas/certificados especificados no Anexo II, podendo para
isso utilizar aplicativos de juntada de documentos em formato PDF, para upload de
arquivo unico no formulario eletronico, disponivel no site de Processo Seletivo da SESAP
(https://selecao.saude.rn.gov.br/selecao/).

6.7. Apds encerramento do periodo de inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo ou
de troca de documentos, sob qualquer hipdtese ou alegacao.

6.8. Nao serdo aceitos documentos anexados fora do especificado, ilegiveis ou rasurados.
6.9. Nao serdo computados os documentos apresentados por email ou outra forma diversa
da exigida por este edital.

6.10. Sera vedada a pontuacdo de qualquer documento que ndo preencher todas as
condig¢des previstas neste Edital.

6.11. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade das informagdes
prestadas, o candidato tera anulada a respectiva pontuacao e sera excluido do Processo



Seletivo para Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico, ficando sujeito
as medidas civeis e penais cabiveis.

6.12. Na publicacdo do resultado final deste processo seletivo, no Diario Oficial do
Estado, constara a identificagdo dos candidatos por ordem de pontuagao.

7. DO CRITERIO DE DESEMPATE

7.1. Em caso de empate, mesmo apds analise dos itens 6.2 e 6.3, sera melhor classificado
aquele com a maior idade, o que ndo lhes acrescentara qualquer pontuacao.

8. DOS RECURSOS

8.1. Poderao ser interpostos recursos em até 24 (vinte e quatro) horas ap6s a divulgagao
do resultado preliminar do Processo Seletivo no endereco
eletronico http://www.saude.rn.gov.br/.

8.2. A interposi¢ao de recurso devera ser feita EXCLUSIVAMENTE no site do Processo
Seletivo, https://selecao.saude.rn.gov.br/selecao/ , em campo proprio para esse fim.

8.3. O resultado final, ap6s andlises dos recursos, serd publicado em Diario Oficial do
Estado, no enderego eletronico http://www.diariooficial.rn.gov.br/ seguindo o
cronograma do Anexo III.

9. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO

9.1. A publicacdo do resultado final sera feita por Regido de Saude, em duas listas: de
ampla concorréncia e de pessoas com deficiéncia.

9.2. O resultado final serd homologado pelo Secretario de Estado da Saude Publica e
divulgado no Didrio Oficial do  Estado, disponivel no enderego
eletronico http://www.diariooficial.rn.gov.br/, assim  como  disponibilizado  no
site http://www.saude.rn.gov.br/ e no site https://gti.saude.rn.gov.br/site.

10. DOS ATOS CONVOCATORIOS E CONTRATACOES

10.1. Apo6s a homologacao do resultado final do certame, as demais etapas serdo de
convocagdes e contratagdes por parte da Secretaria de Estado da Satde Publica através
de publicacdo no Diario Oficial do Estado, sendo todas estas etapas disponiveis no
endereco eletronico http://www.diariooficial.rn.gov.br/, disponibilizados em carater
meramente informativo no site http://www.saude.rn.gov.br/ e no
site https://gti.saude.rn.gov.br/site.

10.2. A convocacgao dos candidatos ocorrera de acordo com a necessidade do servigo.
10.2.1. Os candidatos Técnicos em Biodiagnostico convocados para suprir
especificamente a necessidade de vagas para o Laboratorio de Anatomia Patologica do
Rio Grande do Norte, serdo submetidos a uma capacitagao.

10.2.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as convocagdes e 0s
demais atos disponibilizados no Didrio Oficial do Estado, disponivel no endereco
eletronico http://www.diariooficial.rn.gov.br/, e nos
sites http://www.saude.rn.gov.br/ e https://gti.saude.rn.gov.br/site, apdés homologacao do
Processo Seletivo para Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico.

10.3. A qualquer tempo, o contratado deverda ser convocado pela SESAP/RN para
contratacdo, sendo necessario apresentar os documentos listados na publicacdo da
convocacao de modo presencial ou virtual, conforme estabelega o ato convocatorio.
10.3.1. A Coordenadoria de Gestdo do Trabalho ¢ Educacdo na Satde convocara os
candidatos para imediata assinatura do contrato, estando este obrigado a assumir suas
atividades na unidade de lotacdo em até 02 (dois) dias uteis, apds a assinatura do
Memorando de Lotagdo dado o reconhecimento do Estado de Calamidade Publica no
Estado do Rio Grande do Norte.

10.4. A aprovagao para o Processo Seletivo para Contratacdo Temporaria de Excepcional
Interesse Publico assegurard apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a
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concretizagao desse ato condicionada a exclusiva necessidade, interesse e conveniéncia
da Administragdo, observado o nimero de vagas existentes no presente Edital.

10.5. Os candidatos habilitados no Processo Seletivo para Contratacdo Temporaria de
Excepcional Interesse Publico, fora da quantidade de vagas oferecidas neste edital, ndo
terdo direito liquido e certo a contratacdo na hipdtese de surgimento de novas vagas
durante o prazo de validade, cabendo a Secretaria de Estado da Saude Publica do Rio
Grande do Norte, de acordo com a necessidade, promover a convocacao dos candidatos
classificados no cadastro reserva.

10.6. Os candidatos habilitados serdo convocados durante o periodo de validade deste
Processo Seletivo para Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico, na
forma deste Edital, de acordo com os quadros de vagas e a necessidade do servigo.

10.7. O contrato terad vigéncia de 12 meses, podendo ser prorrogado por igual periodo,
caso haja necessidade do servigo.

10.8. A Coordenadoria de Gestdo do Trabalho e Educagdo na Saude realizara a
finalizacdo dos contratos, de acordo com cronograma a ser elaborado pela Secretaria de
Estado da Saude Publica-SESAP/RN e observada a necessidade da Administragao.

10.9. Os candidatos convocados poderdo ser eliminados nas seguintes situagoes:

a) quando ndo atenderem a convocacdo para a assinatura do contrato, no prazo
estabelecido no ato;

b) quando nao apresentarem os documentos requisitados ¢ enumerados na publicagdo da
convocagao;

¢) quando forem considerados inaptos para o exercicio da fun¢ao;

d) quando for identificada a inautenticidade de documentos;

e) quando for identificada a inveracidade das informagdes prestadas;

f) quando descumprirem quaisquer outras regras do presente Edital.

10.10. Na hipdtese de ndo comparecimento do convocado, sera chamado o candidato
classificado na posi¢ao imediatamente posterior, caso mantida a necessidade.

10.11. O candidato contratado que apresentar insubordinacdo, falta injustificada, ou
descumprimento das atribui¢gdes contidas no Anexo I, podera ter seu contrato rescindido
por motivo de interesse da Administragao Publica.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A Secretaria de Estado da Saude Publica do Rio Grande do Norte ndo emitira
declaragdo de aprovagdo no Processo Seletivo para Contratagdo Temporaria de
Excepcional Interesse Publico, a propria publicacdo no Diario Oficial do Estado servira
como documento valido para fins de comprovagdo da aprovacao.

11.2. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado seu telefone e
endereco, inclusive de email, enquanto estiver participando do certame, sabendo que
esses dados serdo utilizados para comunicagdo entre a Coordenadoria de Gestao do
Trabalho e Educagdo na Satde e o candidato convocado, para assuntos ligados a
assinatura do contrato e lotagao.

11.3. A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscri¢do e/ou rescindir o contrato do
candidato, em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo para Contratagdao
Temporaria de Excepcional Interesse Publico, quando constatada omissao ou declaragao
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigagdo, ficando o candidato sujeito a responder por falsidade ideologica, de acordo
com o art. 299 do Codigo Penal.

11.4. Qualquer ato irregular cometido por pessoa envolvida no certame, constatada antes,
durante ou depois dele, sera objeto de inquérito administrativo e/ou policial, nos termos
da legislagdo pertinente.



11.5. Durante o periodo em que permanecer no contrato, o contratado sera vinculado ao
Regime Geral de Previdéncia Social.

11.6. O Resultado Final do Processo Seletivo para Contratagdo Temporaria de
Excepcional Interesse Publico serd homologado pela autoridade competente e publicado
em Didrio Oficial do Estado contendo os nomes dos candidatos aprovados e
classificados/relacionados por fungdo, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagdo e os critérios de desempate do item 7.1.

11.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes
ou acréscimos, enquanto nao consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito,desde que seja publicado Edital de Retificacdo no Didrio Oficial do Estado,
disponivel no enderego http://www.diariooficial.rn.gov.br/ obedecendo aos prazos de
republicagao.

11.8. As informacgdes gerais, presentes neste Edital, sdo pertinentes as pessoas com
deficiéncia e aos candidatos de ampla concorréncia, objetivando ndo ferir o principio da
isonomia.

11.9. A Secretaria de Estado da Satde Publica do Rio Grande do Norte ndo se
responsabiliza por informagdes de quaisquer natureza divulgadas em sites de terceiros.
11.10. A Administragio Pblica reserva-se o direito de proceder as contratagdes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade
do Processo Seletivo para Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico.
11.11. As convocagdes devem obedecer rigorosamente ao percentual estabelecido em 5%
nas convocagdes de pessoas com deficiéncia, cujo calculo devera ser realizado
considerando sempre o total geral de candidatos convocados em cargos anadlogos.

11.12. A cada nova convocagdo, sera somado o quantitativo total de candidatos
convocados nas listas especificas da ampla concorréncia e pessoa com deficiéncia,
aplicando-se novamente a regra matematica, conforme este Edital.

11.13. Para as convocagdes, sao considerados apenas os numeros inteiros, nao havendo
aproximacdes decimais.

11.14. Os candidatos que ndo atenderem a convocacao, serdo substituidos por candidatos
de cargos analogos na mesma lista especifica, caso ainda prevaleca a necessidade do
Servico.

11.15. No momento da substituicdo de convocados eliminados, se ndo existirem
candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia aprovados, serdo convocados os de
ampla concorréncia habilitados, com estrita observancia a ordem de classificagao.

11.16. O pagamento dos contratados somente serd realizado por meio de Conta Corrente
do Banco Brasil, ndo podendo tal conta ser conjunta.

11.17. Detectada a falsidade das informacgdes, o candidato, ainda que j& contratado, ficard
sujeito a rescisdo contratual, apds procedimento administrativo em que lhe seja
assegurado o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.
11.18. O Chefe do Poder Executivo Estadual podera, a seu critério, suspender, revogar ou
invalidar o Processo Seletivo para Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse
Publico, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamagdo de qualquer natureza.

11.19. Os documentos relativos a dados cadastrais e documentais dos candidatos terdo
validade somente para este Processo Seletivo para Contratacio Temporaria de
Excepcional Interesse Publico e, decorrido o prazo de 5(cinco) anos apos a homologacao,
serd realizado o descarte do arquivo.

11.20. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Avaliagdo designada pelo
Secretario de Estado da Satide Publica do Rio Grande do Norte ou pela Coordenadoria de
Gestao do Trabalho ¢ Educacao na Satde.



Natal, RN, XX de XXXXX de 2021.

CIPRIANO DE VASCONCELOS MAIA
Secretario de Estado da Saude Publica

ANEXO1

ATRIBUICOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS E REMUNERACOES

NiVEL MEDIO

Técnico em Enfermagem: 30h. Valor Remunerac¢ao R$: 1.295,20

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Exercer atividades de nivel médio,
envolvendo orientagdo e acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau auxiliar,
cabendo-lhe assistir ao enfermeiro no planejamento, programacdo, orientagdo e
supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; Na prestag¢do de cuidados diretos
de enfermagem a pacientes em estado grave; Na prevencdo e controle das doengas
transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; Na prevencao e
controle sistematico da infec¢ao hospitalar; Na prevencao e controle sistematico de danos
fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia a saide; Na execugao
dos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios ¢ de alto risco, bem como nos
programas de higiene e seguranga do trabalho e de preven¢do de acidentes e de doencas
profissionais e do trabalho; Executar atividades de assisténcia de enfermagem,
excetuadas as privativas do enfermeiro, previstas legalmente; Integrar a equipe de
saude; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a
sua especialidade ou ambiente.

Técnico em Enfermagem UTI Neonatal: 30h. Valor Remuneracio R$: 1.295,20

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Exercer atividades de nivel médio,
envolvendo orienta¢do e acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau auxiliar,
cabendo-lhe assistir ao enfermeiro tais como assistir a0 Enfermeiro no planejamento,
programacao e orientagdo das atividades de enfermagem; Na prestacdo de cuidados
diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; Na prevenc¢ao e controle das doengas
transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiologica; Na prevencao e
controle sistematico da infec¢do hospitalar; Na prevengao e controle sistematico de danos
fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia a saude; Na execu¢do
dos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco, bem como nos
programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevencao de acidentes e de doengas
profissionais e do trabalho; Executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas
as privativas do enfermeiro, previstas legalmente; Integrar a equipe de saude; Executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade
ou ambiente; Na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem na Unidade de Terapia
Intensiva Neonatal; Executar atividades de assisténcia de enfermagem ao recém nascido
prescritas pelo Enfermeiro; Realizar anotacdes dos procedimentos executados no
prontudrio do paciente; Cumprir prescricdo médica e de enfermagem, registrando estes



em local apropriado; Realizar balango hidrico quando prescrito, conforme rotina da
Unidade; Preparar e transportar o recém-nascido para a realizagdo de exames; Preparar,
protocolar e encaminhar o corpo apos a constatacdo do 6bito a Anatomia Patoldgica;
Encaminhar material para exame e resgatar resultados; Realizar desinfec¢do concorrente
e terminal do leito do paciente; Realizar limpeza, desinfeccao, preparo e encaminhamento
de material para esterilizagdo, conforme a rotina; Participar das atividades de passagem
de plantdo de acordo com a rotina do setor; Participar das visitas multiprofissionais;
Cumprir normas e rotinas da Instituicdo; Cumprir o codigo de ética e a legislagdo de
Enfermagem; Promover ambiente seguro, confortavel e silencioso ao recém-nascido;
Atender ao recém-nascido, pais e visitantes de forma humanizada; Trabalhar em
conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga e
seguranca do paciente.

Técnico em Biodiagnostico: 30h. Valor Remunerac¢ao RS$: 1.295,20

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Coletam, recebem e distribuem material
biologico de pacientes, manipulando produtos quimicos, confeccionando laminas.
Preparam amostras do material bioldgico e realizam exames conforme protocolo. Operam
equipamentos analiticos e de suporte. Administram e organizam o local de trabalho.
Trabalham conforme normas e procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e
biosseguranca.

Técnico em Farmacia: 30h. Valor Remuneraciao R$: 1.295,20

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar operagdes farmacotécnica,
conferir formulas, efetuar manutencdo de rotina em equipamentos, utensilios de
laboratério e rotulos das matérias primas. Controlar estoques, fazer testes de qualidade de
matérias-primas, equipamentos ¢ ambiente, documentar atividades e procedimentos da
manipula¢do farmacéutica. Desenvolver atividades de acordo com as boas praticas de
manipulagdo, sob supervisdo direta do farmacéutico.

NIiVEL SUPERIOR

Arquiteto Especialista em Arquitetura em Sistemas de Saude e/ou Arquitetura
Hospitalar: 30h. Valor Remuneraciao R$: 1.875,18

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planejar o tipo, dimensdo e estilo de
edificagdes, bem como planejar sobre custos, materiais, dura¢do e outros detalhes do
empreendimento; planejar as plantas e especificagdes do projeto; Elaborar o projeto final;
preparar e calcular materiais, mao-de-obra e seus respectivos custos, tempo de duragdo;
Consultar engenheiros e outros especialistas; preparar plantas e maquetes; prestar
assisténcia técnica aos projetos desenvolvidos; Executar outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade associado a sua especialidade.

Médico Clinico Geral: 20h. Valor da Remuneracao R$: 4.081,49

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar exames médicos, realizar
diagnosticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas, perturbagoes e
lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos
cientificamente, praticar atos cirurgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres, cumprir €
aplicar as leis e regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver acdes de saude
coletiva; participar de processos educativos e de vigilancia em saude; planejar, coordenar,



controlar, analisar e executar atividades de atencdo a Saude individual e coletiva;
assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em satde, regular os processos assistenciais
(organizar a demanda e oferta de servigos) no ,ambito do Sistema tnico de Satde do
Estado, integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar de todos os atos pertinentes
a Medicina; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo
indicado em Medicina. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungao.

Meédico Intensivista Adulto e Pediatrico: 20h. Valor da Remuneraciao R$: 4.081,49
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Prestar assisténcia médica a todos os
pacientes internados na unidade; Ajudar o plantonista a realizar evolucao dos pacientes
internados na unidade durante seu turno de trabalho; Prestar assisténcia aos pacientes nas
intercorréncias durante seu periodo de trabalho; Coordenar as visitas médicas e
multidisciplinares que acontecem durante seu turno de trabalho, discutir com o
coordenador da unidade, plantonista ¢ o mEdico assistente sobre as condutas a serem
realizadas nos pacientes; Garantir o adequado preenchimento do prontuario do paciente,
também registrando todos os procedimentos realizados e todas as decisdes tomadas;
Cumprir com seu turno de trabalho conforme acerto prévio com a Coordenagdo da
Unidade; Ajudar a Coordenacdo da UTI na realizacdo de suas funcdes; Assumir a
coordenacao da UTI na auséncia ou impossibilidade do Coordenador. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fung¢ao.

Médico Nefrologista: 20h. Valor da Remuneracao R$: 4.081,49

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Prestar assisténcia médica em
Nefrologista efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e
executando tarefas afins; Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;
Realizar solicitacdo de exames-diagnosticos especializados relacionados a sua
especialidade; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com
os padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico; Emitir diagnostico,
prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica; Manter registros dos pacientes, examinando-os,
anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga;
Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; Coletar e avaliar
dados na sua area de atuacgdo, de forma a desenvolver indicadores de saude da populagao;
Elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a
comunidade em geral; Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que
indica ou do qual participa; Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha
praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente
ou seu representante legal; Respeitar a ética médica; Planejar e organizar qualificagdo,
capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgao em que atua
e demais campos da administragdo municipal; Guardar sigilo das atividades inerentes as
atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou
noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servico publico; Apresentagdo de relatorios semestrais das atividades para
analise; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas
ao seu cargo.

Médico Neonatologista: 20h. Valor da Remuneracio R$: 4.081,49



DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Plancjar, organizar, coordenar,
supervisionar, avaliar e executar atividades relacionadas ao atendimento de recém-
nascidos, em todos os niveis de complexidade da neonatologia, estabelecendo
diagnostico, conduta terap€utica, clinica e (ou) cirtirgica; Exercer atividade médica em
Sala de Parto, Bercario de Baixo e Médio Risco e Terapia Intensiva Neonatal, buscando
o melhor atendimento, com qualidade e eficiéncia e mantendo nivel uniforme de
prestagao de servigos; Atuar no suporte a vida ou suporte de sistemas e 6rgaos em criancas
que estdo em estado critico, que necessitam de um acompanhamento intensivo e
monitorado; Realizar e orientar cuidados intensivos a criangas em estado critico, como
intubag¢do orotraqueal do RN, cateterismo umbilical venoso, drenagem de toracica,
acessos venosos em geral; Implementar agdes para a promog¢ao da satde (prevencao,
protecdo e reabilitacdo), atendimentos ambulatoriais dos RN’s que nasceram com alguma
patologia infecto contagiosa como sifilis, toxoplasmose, hepatites, citomegalovirus, HIV,
rubéola entre outros;

Médico Neurologista: 20h. Valor da Remuneraciao RS$: 4.081,49

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Clinicar e medicar pacientes dentro de
sua especialidade; Realizar solicitagdo de exames-diagndsticos especializados
relacionados a sua especialidade; Analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagnoéstico; Emitir
diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terap€utica; Manter registros dos pacientes,
examinando-os, anotando a conclusao diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugao
da doenga; Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; Coletar
e avaliar dados na sua area de atuagdo, de forma a desenvolver indicadores de saude da
populacdo; Elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo, voltado
para a comunidade em geral; Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos
que indica ou do qual participa; Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que
tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo
paciente ou seu representante legal; Respeitar a ética médica; Planejar e organizar
qualificagado, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgao
em que atua e demais campos da administragao municipal; Guardar sigilo das atividades
inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir
no regular andamento do servigo publico; Apresentacdo de relatorios semestrais das
atividades para andlise; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.

ANEXO IT

TABELA DE CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTOS DA ANALISE
CURRICULAR DO CANDIDATO

FUNCOES: Técnico em Enfermagem, Técnico em Enfermagem/UTI Neonatal; Técnico
em Biodiagnostico e Técnico em Farmacia.

CRITERIOS DE AVALIACAO/PONTUACAO CURRICULAR (VALOR
UNITARIO - VALOR MAXIMO)



CRITERIOS DA AVALIACAO CURRICULAR PONTUACAO PONTUACAO

POR MAXIMA (ATE
COMPROVACAO 50)

I- QUALIFICACAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAIS

Certificado de curso de aperfeicoamento na area relacionada a | 5 pontos por | Até 10 pontos

fungdo pleiteada, com carga hordria minima de 20 horas cada | Certificado
um, realizado em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC
ou conselho profissional competente. Ainda que a carga horaria do
curso seja superior a 20 horas, este serd computado apenas 1 vez.
(permitido até dois)

Estagio niio Obrigatorio, comprovado (até 4 semestres). E | 1 ponto/semestre Até 4 pontos
necessaria apresentacdo de documento em papel timbrado
oficializando expressamente ser Estagio ndo Obrigatério, conforme
mencionado no item 6.2-b.

Experiéncia profissional comprovada na area de atuagdo do cargo | 0,3 pontos/30  dias | Até 36 pontos
pretendido, conforme mencionado no item 6.4., considerando como | trabalhados
pontuacdo minima 90 dias e maxima 3.600 dias. Sabendo que, para
os candidatos ao cargo de Técnico em Enfermagem/UTI Neonatal,
a pontuacdo minima contard a partir de 90 dias de experiéncia, pois
os primeiros 90 dias s3o requisito minimo para concorrer a vaga.

TOTAL MAX. 50

Cargos: Arquiteto e Médico.

CRITERIOS DE AVALIACAO/PONTUACAO CURRICULAR (VALOR UNITARIO
- VALOR MAXIMO)

CRITERIOS DA AVALIACAO CURRICULAR PONTUACAO PONTUACAO
POR COMPROVACAO | MAXIMA (ATE 50)

I- QUALIFICACAO

Especializagdo/Mestrado/Doutorado/Residéncia em 4area | 10 pontos Até 40 pontos
relacionada ao cargo pretendido, porém diferente da exigida
como requisito para investidura no cargo: para todos os
cargos (até quatro qualificagdes)

Especializagdo/Mestrado/Doutorado/Residéncia, diferente | 5 pontos Até 10 pontos
da  exigida para investidura no cargo, em
area nio relacionada ao cargo pretendido: para todos os
cargos (até duas qualificagdes)

TOTAL MAX. 50

CRITERIOS DA AVALIACAO CURRICULAR PONTUACAO PONTUACAO
POR COMPROVACAO MAXIMA (ATE 50)

I- EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

Estagio ndo Obrigatério, comprovado (até 4 semestres). E | 1 ponto/semestre Até 4 pontos
necessaria apresentacdo de documento em papel timbrado
oficializando expressamente ser Estidgio ndo Obrigatorio,
conforme mencionado no item 6.3-c.




item 6.4.

Experiéncia profissional comprovada na area de atuagdo ao | 1,15
cargo pretendido (até 3.600 dias), conforme mencionado no | trabalhados

pontos/90 dias | Até 46 pontos

TOTAL

MAX. 50

ANEXO III

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO - EDITAL N° 001/2022

EVENTOS DATAS*

Publicagdo do Edital de abertura do Processo Seletivo para | 11/1/2022
Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico — n°

001/2022

Periodo de Inscrigdes 12/1/2022 a 23/1/2022
Analise de documentos 24/1/2022 a 2/2/2022
Divulgacao do Resultado Preliminar 3/2/2022

Prazo para Recurso 4/2/2022

Analise dos Recursos 7/2/2022 a 9/2/2022
Publicagdo do Resultado final/Homologagao 11/2/2022

Convocagio

A partir de 15/2/2022

* Datas provaveis, sujeitas a alteragdes. As datas acima, constantes no cronograma,
poderdo sofrer alteragdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou

evento que lhes disser respeito.

(Todos os contatos acerca do referido Edital se dara EXCLUSIVAMENTE pelo

email: seletivo03.2021@gmail.com).

ANEXO IV

MAPA DAS REGIOES DE SAUDE DO RIO GRANDE DO NORTE



mailto:seletivosesap2020@gmail.com

Reglioes de Salde

[l 1 Regido [l 3° Regiiio [} 5° Regitio [T] 7* Regidio mevopottans)
[l 2 Regido [ 4° Regiiio [J] 6° Regido i 8* Regido

ANEXO V

CONTRATO DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2022 CONTRATO
N° 12022



Pelo presente instrumento de contrato, de um lado, a SECRETARIA DE ESTADO DA
SAUDE PUBLICA - SESAP, regularmente inscrita no CNPJ sob o n° 08.241.754/0001-
45, sediada em Natal, Estado do Rio Grande do Norte, neste ato representada pelo
Excelentissimo Senhor Secretario CIPRIANO MAIA DE VASCONCELOS, doravante
denominado CONTRATANTE, e do outro o(a) Senhor(a)

, brasileiro(a), RG

n° , CPF n° , residente e domiciliado no(a) Rua
, N° , Bairro: , CEP ,

Cidade/UF , denominado simplesmente = CONTRATADO(A),

resolvem celebrar o presente instrumento contratual, que serd regido pela legislacdo
pertinente e pelas demais clausulas adiante expostas:
1. CLAUSULA PRIMEIRA -

DO CONTRATO
1.1. O presente contrato tem por objetivo a contratagdo de profissional para exercer a
fungdo de , na prestacdo de servigo temporario de excepcional

interesse publico, de acordo com o que determina a Lei Estadual n® 10.229, de 31 de julho
de 2017, e alteragdes posteriores no &mbito da Secretaria Estadual da Saiude Publica.
1.2. A remuneragdo da funcdo indicada no item 1.1 serd conforme estabelecido no Anexo
I do Edital deste Processo Seletivo n® 001/2022, podendo ser acrescida de adicional
noturno, insalubridade, gratificacdo de produtividade e auxilio transporte, consoante
previsao do subitem 3.9 do Edital.

1.3. O contratado prestara os servi¢os discriminados para a fungdo mencionada no item
1.1, de forma diretamente subordinada a Secretaria de Estado da Saude Publica, que
designara os locais que deverdo ser atendidos, sendo responsavel pela fiscalizagdo da
execugao do presente contrato.

1.4. O contratado assumird o desempenho de suas fungdes em até 2 dias uteis da
assinatura do memorando de lotacao.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

2.1. Este contrato tera a vigéncia de 12(doze) meses, podendo ser rescindido por parte da
Administragdo a qualquer tempo de acordo com a mudanga de situacdo de
saude publica do usudrio Sistema Unico de Satude-SUS do Estado do Rio Grande do
Norte.

2.2. O contrato podera ser prorrogado por igual periodo pela Administragdo Publica, caso
persista a necessidade da forga de trabalho e haja disponibilidade de recurso financeiro.
3. CLAUSULA TERCEIRA — DO CONTRATADO

3.1.0 CONTRATADO devera exercer suas fung¢des com perfei¢do, dedicacao,
eficiéncia, lealdade e apreco, acatando toda a regulamentacdo e normas do servigo
resultantes de Portarias, Ordem de Servigo, Circulares ou determinagdo origindrias da
CONTRATANTE, bem como as alteracdes que porventura sejam feitas de qualquer
natureza, inclusive, no que se referem a mudanga de horério de trabalho ou folga, desde
que compativeis com as atribuicdes do CONTRATADO, em razao do que serad
considerado falta grave a recusa em executar qualquer servigo ou determinagdo, ainda
que antes nao executados;

3.1.1. O CONTRATADO devera participar ativamente de treinamentos a fim de
capacitar-se para melhor desenvolver as atividades de sua responsabilidade, oferecidos
pela CONTRATANTE, a critério da mesma, podendo ocorrer em qualquer época,
enquanto perdurar a vigéncia do contrato.

3.1.2. O CONTRATADO se encontra sujeito aos mesmos deveres e proibi¢cdes € ao
mesmo regime de responsabilidades vigentes para os demais servidores publicos
estaduais.



3.1.3 O CONTRATADO, sob as penas da Lei, declara que, no exercicio da fun¢do
publica, ndo estd cumprindo e nem sofreu penalidade por pratica de improbidade
administrativa, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera Federal,
Estadual ou Municipal.

3.1.4. O CONTRATADO, sob as penas da Lei, declara ndo estar cumprindo sangao por
inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera Federal, Estadual
ou Municipal.

3.1.5.0 CONTRATADO, sob as penas da Lei, declara que ndo foi demitido a bem do
servico publico.

3.1.6. O CONTRATADO para cargos técnicos ¢ de nivel superior, sob as penas da
Lei, declara estar registrado no conselho de classe e estar quite com as obrigagdes
financeiras do exercicio em vigor no momento da contratacao.

3.1.7. O CONTRATADO declara, para efeitos de saide ocupacional, que ndo tem
contraindicacdo para o exercicio da funcao objeto da contratagao.

3.1.8. ACONTRATADA declara nao estar gestante, conforme previsto no Item 1.1.9
do Edital 001/2022, com fulcro na Lei Federal n° 14.151, de 12/5/2021, publicada no
DOU de 13/5/2021, que “dispoe sobre o afastamento da empregada gestante das
atividades de trabalho presencial durante a emergéncia de saude publica de
importdncia nacional decorrente do novo coronavirus”, sabendo que os contratados
exercerao suas atividades de forma presencial na Rede de Atencdo a Satde do
Estado.

3.1.9. O CONTRATADO declara, nos termos do Art. 4°, da Lei n° 10.229/2017, ndo ser
servidor nem empregado da Administracdo Publica Direta ou Indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como nao ser empregado ou servidor
de suas subsidiarias e controladas, excetuadas as acumulagdes permitidas no art. 37, XVI,
“c”, da Constituicdo Federal, condicionando-se, para esses casos, a apresentacdo de
certidao de compatibilidade de horarios.

3.1.10. O CONTRATADO fica ciente de que sua omissdo quanto
ao item 3.1.7 acarretard responsabilidade administrativa solidaria da autoridade
contratante e do contratado quanto a devolucdo dos valores pagos, como preconiza o
Paragrafo Unico, Art 4°, da Lei n°® 10.229/2017.

3.1.11. O CONTRATADO nao podera, nos termos da Lei Estadual n® 10.229/2017, em
seu Artigo 6°, Inciso I, receber ou exercer atribuigdes, fungdes ou encargos nao previstos
neste contrato.

3.1.12. O CONTRATADO nao podera, nos termos do Artigo 6°, Inciso II, da Lei Estadual
n°®10.229/2017, ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicao,
para o exercicio de cargo em comissao ou fungao gratificada.

3.1.13. O CONTRATADO nao podera assumir a funcao se ja tiver sido contratado nos
ultimos 24 (vinte e quatro) meses, nos termos do inciso III, Art. 6° da Lei Estadual n°
10.229/2017, ficando sujeito, em caso de persisténcia, a rescisdao ou invalidacdo do
contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades que deram
causa a infracdo, em consonancia ao Paragrafo Unico da mesma Lei, excetuando-se os
contratados aprovados nos Editais de Recrutamento para Contratagdo
Temporaria n® 001/2020 e 002/2020, regulamentados pelo Decreto n® 29.581, de 31 de
margo de 2020, vez que a contratacdo destes foi uma medida de emergéncia para atender,
exclusivamente, a urgente necessidade de minimizar os efeitos na saude publica de
importancia internacional provocados pelo novo coronavirus (COVID-19), sendo a
cessacao do estado de calamidade publica decorrente da pandemia uma hipotese de
conveniéncia e oportunidade administrativas para extin¢do dos contratos firmados.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2014.151-2021?OpenDocument

4. CLAUSULA QUARTA - DA CONTRATANTE

4.1. A CONTRATANTE se obriga a remunerar o CONTRATADO de acordo com a
remuneragao prevista no Anexo I do Edital 001/2022-SESAP.

4.2. A CONTRATANTE nao podera utilizar os servicos do CONTRATADO fora da
funcao ora avencada.

5. CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

5.1. A CONTRATANTE obriga-se a pagar, como retribuicao pelos servigos prestados
pelo(a) CONTRATADO(A) o valor mensal de RS , podendo ser acrescida de
adicional noturno, insalubridade, gratificacdo de produtividade e auxilio transporte,
consoante previsao do subitem 3.9 do Edital, cujos vencimentos serdo pagos
mensalmente, de acordo com o calendédrio de pagamento dos servidores publicos do
Estado do Rio Grande do Norte.

5.2. O pagamento sera feito mediante deposito bancario em conta-corrente (ndo
podendo ser conjunta), previamente informada a Coordenadoria de Gestao do Trabalho e
Educacdo na Saude, Subcoordenadoria de Administragio de Pagamento da
CONTRATANTE.

5.3. Do pagamento do(a) CONTRATADO(A) serdo descontados, além do que for
previsto na legislagdo vigente, os valores correspondentes a danos eventualmente
causados 8 CONTRATANTE, bem como, os prejuizos que aquele(a) deva indenizar a
esta, por acdo ou omissao (dolosa ou culposa), apds apuracao em processo administrativo,
onde sera facultada ampla defesa.

6. CLAUSULA SEXTA: DAS DESPESAS

6.1. As despesas do presente contrato correrdo por conta de dotagdo orgamentaria sob a
classifica¢do funcional programatica: Subagdo 228301 - Pessoal Encargos, fonte 0.1.00
de Recursos Ordinarios. Fonte de Recursos: 0.1.00 - Recursos Ordinarios, Natureza da
Despesa: 3.1.9.0.04.13.

7.CLAUSULA SETIMA — DO ACOMPANHAMENTO

7.1. Cabe as Dire¢des das Unidades Hospitalares o acompanhamento e avaliagdao dos
servicos prestados pelo contratado.

8. CLAUSULA OITAVA — DA RESCISAO CONTRATUAL

8.1. Ao término do prazo contratual.

8.2. Por iniciativa do CONTRATADO, respeitando prazo minimo de 30 (trinta) dias de
antecedéncia do comunicado a chefia.

8.3. Por iniciativa do CONTRATANTE, nos casos de: pratica de infracdo disciplinar
punivel com demissdo, apurada em sindicancia em que sejam assegurados ao acusado o
contraditorio e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes; assuncao de cargo
ou emprego incompativel com as fungdes do contrato; conveniéncia e oportunidade
administrativas; auséncia injustificada ao servico por mais de 5 (cinco) dias uteis
consecutivos.

8.4. Ao ocorrer nomeagdo de servidor efetivo aprovado em concurso publico para
provimento do cargo correspondente ao deste contrato.

8.5. Ao término do contrato e em caso de rescisao, 0 CONTRATADO, por conveniéncia
da Administracdo, quando o prazo de duragdo do mesmo for superior a trinta dias, fara
jus ao décimo terceiro salario e férias proporcionais ao tempo de servigo prestado.

9. CLAUSULA NONA — DA ASSINATURA DO CONTRATO

9.1. As partes contratantes, apos terem tido prévio conhecimento do texto deste
instrumento e compreendido o seu sentido e alcance, t€ém justo e acordado o presente
contrato de trabalho, descrito e caracterizado neste instrumento.



10. CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICACAO

10.1. A CONTRATANTE providenciara a publicacdo do extrato deste contrato no Diario
Oficial do Rio Grande do Norte, até o quinto dia util do més subsequente ao de sua
assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (dias) daquela data, desde que a unidade de lotagdo
ja tenha confirmado a data do exercicio do CONTRATADO.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

Fica eleito o foro desta capital para dirimir qualquer duvida que porventura surja
da execugdo da presente avenga.

NATAL, DE DE 2021.
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NOME: CONTRATADO (A)
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