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RETIFISIAC}AO DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
N° 001/2025.

A Secretaria de Estado da Saude Publica, no uso de suas atribuigdes legais,
resolve RETIFICAR o Edital n°® 001/2025-SESAP, publicado no Diario Oficial do
Estado-DOE n° 15.843, de 1/2/2025, nos itens e anexos citados abaixo, os
quais passam a ter nova redacao conforme se segue.

1. Fica retificado o item 1.1 do Edital de Processo Seletivo para Contratacéo
Temporaria de Excepcional Interesse Publico N° 001/2025.
ONDE SE LE:

1.1. O Processo Seletivo para Contratacdo Temporaria de Excepcional
Interesse Publico visa a contratagéo, por tempo determinado, de 75 (setenta e
cinco) profissionais temporarios e composicdo de cadastro reserva de
profissionais para atuar na rede de assisténcia sob gestdo desta Secretaria,
de forma temporaria, conforme quadros do item 3.2, nos cargos de:

a) Nivel Médio / Nivel Técnico: Assistente Técnico em Saude/area
Administrativa, Assistente Técnico em Saude/Técnico em Informatica, Técnico
em Anatomia e Necropsia, Técnico em Enfermagem, Técnico em Farmacia,
Técnico em Laboratorio, Técnico em Nutricdo e Dietética, Técnico em
Radiologia e Técnico em Seguranga do Trabalho .

b) Nivel Superior: Arquiteto, Assistente Social, Biomédico, Enfermeiro,
Engenheiro Biomédico, Engenheiro de Seguranga do Trabalho, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico do Trabalho, Nutricionista, Psicélogo e
Terapeuta Ocupacional.

LEIA-SE:

1.1. O Processo Seletivo para Contratacdo Temporaria de Excepcional
Interesse Publico visa a contratagao, por tempo determinado, de 75
(setenta e cinco) profissionais temporarios e composicao de cadastro
reserva de profissionais para atuar na rede de assisténcia sob gestao
desta Secretaria, conforme quadros do item 3.2, nos cargos de:

a) Nivel Médio / Nivel Técnico: Técnico em Enfermagem, Técnico em
Farmacia e Técnico em Nutricao e Dietética.

b) Nivel Superior: Enfermeiro, Fisioterapeuta, Fonoaudioélogo,
Nutricionista, Psicélogo e Terapeuta Ocupacional.

2. Fica retificado o item 1.7 do Edital N° 001/2025.

ONDE SE LE:

1.7. O pessoal aprovado neste processo seletivo ndo podera assinar contrato
se tiver sido contratado nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, nos termos do



Secretaria de Estado da Sande Pablica
Coordenadoria de Gestio do Trabalhe e da Educagio na Saude
Subcoordenadona de Gestao do Trabalho
b, Deodore da Fonseca, 730, Cadode Al Maal/RM - 59025600

L7540 =05 - Fanes 31123670 26 HY TERLISE. "manlis: sesan o, gon b

FUTH B (M R

inciso Ill, Art. 6° da Lei Estadual n°® 10.229/2017. A persisténcia do candidato na
contratagdo acarretara a rescisao ou invalidagao do contrato, sem prejuizo da
responsabilidade administrativa das autoridades que deram causa a infragao,
em consonancia ao Paragrafo Unico da mesma Lei.

LEIA-SE:

1.7. O pessoal aprovado neste processo seletivo nao podera ser
novamente contratado antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do
encerramento de seu contrato anterior, nos termos do inciso lll, Art. 6° da
Lei Estadual n® 10.229/2017. A persisténcia do candidato na contratagao
acarretara a rescisao ou invalidagdo do contrato, sem prejuizo da
responsabilidade administrativa das autoridades que deram causa a
infragdo, em consonancia ao Paragrafo Unico da mesma Lei.

3. Fica retificAado o item 3.1 do Edital N° 001/2025.
ONDE SE LE:

3.1. Para a inscricdo, serdo exigidos os requisitos e escolaridade listados
abaixo:

Fungao Requisitos Minimos/ Escolaridade

Assistente Técnico em Saude

Ensino Médio completo

Assistente Técnico em Saude
/ Técnico em Informatica

Ensino Meédio completo com Habilitagao
Profissional de Técnico em Informatica ou
Curso completo de Técnico de Nivel Médio
Integrado em Informatica e Registro
Profissional no Conselho Regional dos
Técnicos Industriais do RN.

Técnico em Anatomia e

Necropsia

Ensino Médio completo, Curso Técnico em
Anatomia e Necropsia e Registro
Profissional de Classe.

Técnico em Enfermagem

Ensino Médio completo, Curso completo de
Técnico em Enfermagem, e Registro
Profissional de Classe.

Técnico em Farmacia

Ensino Médio completo e Curso Técnico
completo em Farmacia.

Técnico em Laboratoério

Ensino Médio completo, Curso Técnico em
Analises Clinicas e Registro Profissional de
Classe.
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Técnico
Dietética

em Nutricdo e

Ensino Médio completo, Curso completo de
Técnico em Nutricado e Dietética e Registro
Profissional de Classe.

Técnico em Radiologia

Ensino Médio completo, Curso completo de
Técnico em Radiologia e Registro
Profissional de Classe.

Técnico em Seguranga do
Trabalho

Ensino Médio completo, Curso completo de
Técnico em Seguranga do trabalho e
Registro Profissional de Classe

Arquiteto

Curso Superior completo em Arquitetura e
Urbanismo e Registro Profissional de Classe

Assistente Social

Curso Superior completo em Servigco Social
e Registro Profissional de Classe

Biomédico Curso Superior completo em Biomedicina e
Registro Profissional de Classe
Enfermeiro Curso Superior completo em Enfermagem e

Registro Profissional de Classe

Engenheiro Biomédico

Curso Superior completo em Engenharia
Biomédica e Registro Profissional de Classe

Engenheiro de Seguranca do
Trabalho

Curso Superior completo em Engenharia ou
em Arquitetura, ambos com Especializacao
em Seguranga do Trabalho e Registro
Profissional de Classe

Farmacéutico

Curso Superior completo em Farmacia e
Registro Profissional de Classe

Fisioterapeuta

Curso Superior completo em Fisioterapia e
Registro Profissional de Classe

Fonoaudidlogo

Curso Superior completo em Fonoaudiologia
e Registro Profissional de Classe

Médico do Trabalho

Curso Superior completo de Medicina,
Residéncia Médica em Medicina do Trabalho
e Registro Profissional de Classe, além de
Registro de Qualificagdo de Especialista-
RQE.
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Nutricionista

Curso Superior completo em Nutricdo e
Registro Profissional de Classe

Psicologo

Curso Superior completo em Psicologia e
Registro Profissional de Classe

Terapeuta Ocupacional

Curso Superior completo em Terapia
Ocupacional e Registro Profissional de
Classe

LEIA-SE:

3.1. Para a inscrigdo, serao

listados abaixo:

exigidos os requisitos e escolaridade

Funcgao

Requisitos Minimos/ Escolaridade

Técnico em Enfermagem

Ensino Médio completo, Curso completo
de Técnico em Enfermagem, e Registro
Profissional de Classe.

Técnico em Farmacia

Ensino Médio completo e Curso Técnico
completo em Farmacia.

Técnico em Nutrigao
Dietética

e

Ensino Médio completo, Curso completo
de Técnico em Nutricido e Dietética e
Registro Profissional de Classe.

Enfermeiro Curso Superior completo em
Enfermagem e Registro Profissional de
Classe

Fisioterapeuta Curso Superior completo em Fisioterapia
e Registro Profissional de Classe

Fonoaudidélogo Curso Superior completo em
Fonoaudiologia e Registro Profissional
de Classe

Nutricionista Curso Superior completo em Nutrigdo e
Registro Profissional de Classe

Psicélogo Curso Superior completo em Psicologia e

Registro Profissional de Classe
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Terapeuta Ocupacional Curso Superior completo em Terapia
Ocupacional e Registro Profissional de
Classe

4. Fica retificado o item 3.2 do Edital N° 001/2025.

ONDE SE LE:

3.2. A definicdo de Vagas ou de formacédo de Cadastro Reserva (CR) por
cargo, carga horaria, Regidao de Saude, estdo estabelecidas nos quadros a
seqguir:

a) Quadro de vagas temporarias para | Regido de Saude (Sao José do Mipibu):

Funcao Carga N° de Vagas
Horaria
Semanal Ampla Pessoa Pretos
Concorréncia | com e Total

Deficiéncia | Pardos

Assistente 30h CR CR CR CR
Técnico em

Saude

Assistente 30h CR CR CR CR
Técnico em

Saude [/ Técnico
em Informatica

Técnico em 30h CR CR CR CR
Laboratério

Técnico em 30h CR CR CR CR
Anatomia e

Necropsia

Técnico em 30h CR CR CR CR
Enfermagem

Técnico em 30h CR CR CR CR
Farmacia

Técnico em 30h CR CR CR CR
Nutricdo e

Dietética

Técnico em 24h CR CR CR CR

Radiologia
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Técnico em 30h CR CR CR CR
Seguranca do
trabalho
Arquiteto 30h CR CR CR CR
Assistente Social 30h CR CR CR CR
Biomédico 30h CR CR CR CR
Enfermeiro 30h CR CR CR CR
Engenheiro 30h CR CR CR CR
Biomédico
Engenheiro de 30h CR CR CR CR
Seguranca do
Trabalho
Farmacéutico 30h CR CR CR CR
Fisioterapeuta 30h CR CR CR CR
Fonoaudidlogo 30h CR CR CR CR
Médico do 20h CR CR CR CR
Trabalho
Nutricionista 30h CR CR CR CR
Psicdélogo 30h CR CR CR CR
Terapeuta 30h CR CR CR CR
Ocupacional

SOMA

CR CR CR CR

b) Quadro de vagas temporarias para Il Regidao de Saude (Regidao de Mossoro):
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Funcao Carga N° de Vagas
Horaria
Semanal Ampla Pessoa com | Pretos
Concorréncia | Deficiéncia e Total
Pardos

Assistente 30h CR CR CR CR
Técnico em
Saude
Assistente 30h CR CR CR CR
Técnico em
Saude / Técnico
em Informatica
Técnico em 30h CR CR CR CR
Laboratorio
Técnico em 30h CR CR CR CR
Anatomia e
Necropsia
Técnico em 30h CR CR CR CR
Enfermagem
Técnico em 30h CR CR CR CR
Farmacia
Técnico em 30h CR CR CR CR
Nutricdo e
Dietética
Técnico em 24h CR CR CR CR
Radiologia
Técnico em 30h CR CR CR CR
Seguranga  do
trabalho
Arquiteto 30h CR CR CR CR
Assistente Social 30h CR CR CR CR
Biomédico 30h CR CR CR CR
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Enfermeiro 30h CR CR CR CR
Engenheiro 30h CR CR CR CR
Biomédico
Engenheiro de 30h CR CR CR CR
Seguranca  do
Trabalho
Farmacéutico 30h CR CR CR CR
Fisioterapeuta 30h CR CR CR CR
Fonoaudidlogo 30h CR CR CR CR
Médico do 20h CR CR CR CR
Trabalho
Nutricionista 30h CR CR CR CR
Psicdélogo 30h CR CR CR CR
Terapeuta 30h CR CR CR CR
Ocupacional

SOMA CR CR CR CR

¢) Quadro de vagas temporarias para lll Regiao de Saude (Regido de Joao
Cémara):

Funcao Carga N° de Vagas
Horaria
Semanal | Ampla Concorréncia | Pessoa Pretos
com e Total

Deficiéncia | Pardos

Assistente 30h CR CR CR CR
Técnico em
Saulde
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Assistente 30h CR CR CR CR
Técnico em
Saude /
Técnico em
Informatica
Técnico em 30h CR CR CR CR
Laboratorio
Técnico em 30h CR CR CR CR
Anatomia e
Necropsia
Técnico em 30h CR CR CR CR
Enfermagem
Técnico em 30h CR CR CR CR
Farmacia
Técnico em 30h CR CR CR CR
Nutricdo e
Dietética
Técnico em 24h CR CR CR CR
Radiologia
Técnico em 30h CR CR CR CR
Seguranca do
trabalho
Arquiteto 30h CR CR CR CR
Assistente 30h CR CR CR CR
Social
Biomédico 30h CR CR CR CR
Enfermeiro 30h CR CR CR CR
Engenheiro 30h CR CR CR CR
Biomédico
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Engenheiro 30h CR CR CR CR
de Seguranca
do Trabalho
Farmacéutico 30h CR CR CR CR
Fisioterapeuta 30h CR CR CR CR
Fonoaudiodlog 30h CR CR CR CR
(0]
Médico do 20h CR CR CR CR
Trabalho
Nutricionista 30h CR CR CR CR
Psicologo 30h CR CR CR CR
Terapeuta 30h CR CR CR CR
Ocupacional

SOMA CR CR CR CR

d) Quadro de vagas temporarias para IV Regido de Saude (Regido de Caico):

Laboratorio

Funcao Carga N° de Vagas
Horaria
Semanal Ampla Pessoa com | Pretos
Concorréncia | Deficiéncia e Total
Pardos
Assistente 30h CR CR CR CR
Técnico em
Saude
Assistente 30h CR CR CR CR
Técnico em
Saude / Técnico
em Informatica
Técnico em 30h CR CR CR CR
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Técnico em 30h CR CR CR CR
Anatomia e
Necropsia
Técnico em 30h CR CR CR CR
Enfermagem
Técnico em 30h CR CR CR CR
Farmacia
Técnico em 30h CR CR CR CR
Nutricdo e
Dietética
Técnico em 24h CR CR CR CR
Radiologia
Técnico em 30h CR CR CR CR
Seguranga  do
trabalho
Arquiteto 30h CR CR CR CR
Assistente Social 30h CR CR CR CR
Biomédico 30h CR CR CR CR
Enfermeiro 30h CR CR CR CR
Engenheiro 30h CR CR CR CR
Biomédico
Engenheiro de 30h CR CR CR CR
Seguranga  do
Trabalho
Farmacéutico 30h CR CR CR CR
Fisioterapeuta 30h CR CR CR CR
Fonoaudidlogo 30h CR CR CR CR
Médico do 20h CR CR CR CR
Trabalho
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Nutricionista 30h CR CR CR CR
Psicdélogo 30h CR CR CR CR
Terapeuta 30h CR CR CR CR
Ocupacional
SOMA CR CR CR CR

e) Quadro de vagas temporarias para V Regido de Saude (Regido de Santa
Cruz):

Funcao Carga N° de Vagas
Horaria
Semanal Ampla Pessoa com | Pretos
Concorréncia | Deficiéncia e Total
Pardos

Assistente 30h CR CR CR CR
Técnico em
Saude
Assistente 30h CR CR CR CR
Técnico em
Saude / Técnico
em Informatica
Técnico em 30h CR CR CR CR
Laboratorio
Técnico em 30h CR CR CR CR
Anatomia e
Necropsia
Técnico em 30h CR CR CR CR
Enfermagem
Técnico em 30h CR CR CR CR
Farmacia
Técnico em 30h CR CR CR CR
Nutricdo e
Dietética
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Técnico em 24h CR CR CR CR
Radiologia
Técnico em 30h CR CR CR CR
Seguranga  do
trabalho
Arquiteto 30h CR CR CR CR
Assistente Social 30h CR CR CR CR
Biomédico 30h CR CR CR CR
Enfermeiro 30h CR CR CR CR
Engenheiro 30h CR CR CR CR
Biomédico
Engenheiro de 30h CR CR CR CR
Seguranga  do
Trabalho
Farmacéutico 30h CR CR CR CR
Fisioterapeuta 30h CR CR CR CR
Fonoaudidlogo 30h CR CR CR CR
Médico do 20h CR CR CR CR
Trabalho
Nutricionista 30h CR CR CR CR
Psicologo 30h CR CR CR CR
Terapeuta 30h CR CR CR CR
Ocupacional

SOMA CR CR CR CR

f) Quadro de vagas temporarias para VI Regido de Saude (Regido de Pau dos
Ferros):
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Funcao Carga N° de Vagas
Horaria
Semanal Ampla Pessoa com | Pretos
Concorréncia | Deficiéncia e Total
Pardos

Assistente 30h CR CR CR CR
Técnico em
Saude
Assistente 30h CR CR CR CR
Técnico em
Saude / Técnico
em Informatica
Técnico em 30h CR CR CR CR
Laboratorio
Técnico em 30h CR CR CR CR
Anatomia e
Necropsia
Técnico em 30h CR CR CR CR
Enfermagem
Técnico em 30h CR CR CR CR
Farmacia
Técnico em 30h CR CR CR CR
Nutricdo e
Dietética
Técnico em 24h CR CR CR CR
Radiologia
Técnico em 30h CR CR CR CR
Seguranga  do
trabalho
Arquiteto 30h CR CR CR CR
Assistente Social 30h CR CR CR CR
Biomédico 30h CR CR CR CR
Enfermeiro 30h CR CR CR CR
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Engenheiro 30h CR CR CR CR
Biomédico
Engenheiro de 30h CR CR CR CR
Seguranga  do
Trabalho
Farmacéutico 30h CR CR CR CR
Fisioterapeuta 30h CR CR CR CR
Fonoaudidlogo 30h CR CR CR CR
Médico do 20h CR CR CR CR
Trabalho
Nutricionista 30h CR CR CR CR
Psicdélogo 30h CR CR CR CR
Terapeuta 30h CR CR CR CR
Ocupacional

SOMA CR CR CR CR

g) Quadro de vagas temporarias para VIl Regido de Saude (Regido de Natal e
Metropolitana):

Funcao Carga N° de Vagas
Horaria
Semanal Ampla Pessoa Pretos
Concorréncia | com e Total

Deficiéncia Pardos

Assistente 30h CR CR CR CR
Técnico em

Saude

Assistente 30h CR CR CR CR
Técnico em

Saude / Técnico
em Informatica
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Técnico em 30h CR CR CR CR

Laboratorio

Técnico em 30h CR CR CR CR

Anatomia e

Necropsia

Técnico em 30h 34 + CR 5+CR 10 + 49 +

Enfermagem CR CR

Técnico em 30h CR CR CR CR

Farmacia

Técnico em 30h CR CR CR CR

Nutricdo e

Dietética

Técnico em 24h CR CR CR CR

Radiologia

Técnico em 30h CR CR CR CR

Seguranca  do

trabalho

Arquiteto 30h CR CR CR CR

Assistente Social 30h CR CR CR CR

Biomédico 30h CR CR CR CR

Enfermeiro 30h 10+ CR 1+ CR 3+CR | 14+
CR

Engenheiro 30h CR CR CR CR

Biomédico

Engenheiro de 30h CR CR CR CR

Seguranca  do

Trabalho

Farmacéutico 30h CR CR CR CR

Fisioterapeuta 30h 3+CR CR 1+CR | 4+
CR
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Fonoaudidlogo 30h 3+CR CR 1+CR | 4+

CR

Médico do 20h CR CR CR CR
Trabalho

Nutricionista 30h CR CR CR CR

Psicologo 30h CR CR CR CR

Terapeuta 30h 3+CR CR 1+CR | 4+

Ocupacional CR

SOMA 53+ CR 6 +CR 16 + 75 +

CR CR

h) Quadro de vagas temporarias para VIII Regido de Saude (Regido de Assu):

Funcao Carga N° de Vagas
Horaria
Semanal Ampla Pessoa com | Pretos
Concorréncia | Deficiéncia e Total
Pardos
Assistente 30h CR CR CR CR
Técnico em
Saulde
Assistente 30h CR CR CR CR
Técnico em
Saude / Técnico
em Informatica
Técnico em 30h CR CR CR CR
Laboratorio
Técnico em 30h CR CR CR CR
Anatomia e
Necropsia
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Técnico em 30h CR CR CR CR
Enfermagem
Técnico em 30h CR CR CR CR
Farmacia
Técnico em 30h CR CR CR CR
Nutricdo e
Dietética
Técnico em 30h CR CR CR CR
Radiologia
Técnico em 30h CR CR CR CR
Seguranga  do
trabalho
Arquiteto 30h CR CR CR CR
Assistente Social 30h CR CR CR CR
Biomédico 30h CR CR CR CR
Enfermeiro 30h CR CR CR CR
Engenheiro 30h CR CR CR CR
Biomédico
Engenheiro de 30h CR CR CR CR
Seguranca  do
Trabalho
Farmacéutico 30h CR CR CR CR
Fisioterapeuta 30h CR CR CR CR
Fonoaudidlogo 30h CR CR CR CR
Médico do 20h CR CR CR CR
Trabalho
Nutricionista 30h CR CR CR CR
Psicologo 30h CR CR CR CR
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Terapeuta 30h CR CR CR CR
Ocupacional

SOMA CR CR CR CR
LEIA-SE:

3.2. A definicao de Vagas ou de formagao de Cadastro Reserva (CR) por
cargo, carga horaria, Regidao de Saude, estao estabelecidas nos quadros a
seguir:

a) Quadro de vagas temporarias para Il Regidao de Saude (Regidao de
Mossoro):

Funcao Carga N° de Vagas
Horaria
Semanal Ampla Pessoa Pretos
Concorréncia | com e Tota
Deficiéncia | Pardos '

Técnico em 30h CR CR CR CR
Enfermagem
Técnico em 30h CR CR CR CR
Farmacia
Técnico em 30h CR CR CR CR
Nutricao e
Dietética
Enfermeiro 30h CR CR CR CR
Fisioterapeuta 30h CR CR CR CR
Fonoaudiélogo 30h CR CR CR CR
Nutricionista 30h CR CR CR CR
Psicélogo 30h CR CR CR CR
Terapeuta 30h CR CR CR CR
Ocupacional

SOMA CR CR CR CR

b) Quadro de vagas temporarias para VIl Regiao de Saude (Regiao de
Natal e Metropolitana):
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Funcao Carga N° de Vagas
Horaria
Semanal Ampla Pessoa Pretos
Concorrénci | com e Total
a Deficiéncia | Pardos
Técnico em 30h 34 +CR 5+CR 10 + 49 +
Enfermagem CR CR
Enfermeiro 30h 10 + CR 1+CR 3+CR | 14+
CR
Fisioterapeuta 30h 3+CR CR 1+CR | 4+
CR
Fonoaudidélogo 30h 3+CR CR 1+CR | 4+
CR
Terapeuta 30h 3+CR CR 1+CR | 4+
Ocupacional CR
SOMA 53+ CR 6 +CR 16 + 75 +
CR CR

5. Fica retificado o item 4.3 do Edital N° 001/2025.

ONDE SE LE:

4.3. Mediante a necessidade de carater urgentissimo do servico,
primeiramente serdo abertas as inscrigdes para os cargos de Técnico em
Enfermagem, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo e Terapeuta
Ocupacional da VIl Regido de Saude, que abrange a regidao de Natal e
metropolitana; sendo essas inscrigdes abertas, exclusivamente via internet,
nos periodos especificados abaixo:

a) CANDIDATOS DA VII REGIAO DE SAUDE PARA OS CARGOS DE
TECNICO EM ENFERMAGEM, ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA,
FONOAUDIOLOGO E TERAPEUTA OCUPACIONAL: o sistema sera liberado
para inscricées a partir das 00h do dia 03/02/2025 e encerrado as 23h59m do
dia 05/02/2025, horario local.

b) CANDIDATOS DAS REGIOES DE SAUDE |, II, lll, IV, V, VI, VIII E VII
(exceto os cargos TECNICO EM ENFERMAGEM, ENFERMEIRO,
FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO E TERAPEUTA OCUPACIONAL, os
quais ja foram contemplados no periodo de inscricao do item 4.3-a): o sistema
sera liberado para inscricdes a partir das 00h do dia 17/03/2025 e encerrado
as 23h59m do dia 19/03/2025, horario local.

LEIA-SE:
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4.3. Mediante a necessidade de carater urgentissimo do servigo,
primeiramente serdo abertas as inscrigdes para os cargos de Técnico em
Enfermagem, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo e Terapeuta
Ocupacional da VIl Regidao de Saude, que abrange a regidao de Natal e
metropolitana; sendo essas inscricoes abertas, exclusivamente via
internet, nos periodos especificados abaixo:

a) CANDIDATOS DA VII REGIAO DE SAUDE: o sistema sera liberado para
inscrigoes a partir das 00h do dia 03/02/2025 e encerrado as 23h59m do
dia 06/02/2025, horario local.

b) CANDIDATOS DA Il REGIAO DE SAUDE: o sistema sera liberado para
inscrigoes a partir das 00h do dia 23/04/2025 e encerrado as 23h59m do
dia 25/04/2025, horario local.

6. Fica retificado o item 4.5 do Edital N° 001/2025.
ONDE SE LE:
4.5. Por ocasiao da inscrigdo, o candidato devera seguir a sequéncia do
formulario eletrénico para envio de documentos obrigatérios (upload) e as
orientagdes, conforme especificados nos subitens a seguir.
a) Digitar o seu NOME COMPLETO e n&o somente o primeiro nome ou
apelido;
b) Realizar o cadastro no sistema de Sele¢do com a utilizagdo de um e-mail
Google (Gmail), pois outros provedores tém gerado falhas na comunicagao
com os sistemas utilizados pela SESAP, ocasionando o bloqueio de
mensagens;
c) Utilizar conta de e-mail em nome do candidato (jamais de terceiros);
d) Informar o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato
(jamais de terceiros);
e) Inserir FRENTE E VERSO de documento de Identificagdao com foto, que
pode ser: Carteira de Identidade Civil (RG) ou Registro de Identificagéo Civil
(RIC) ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) ou Cédula de Identidade de
Estrangeiro (CIE) ou ldentificagdo Militar ou Passaporte ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social. No caso de estrangeiro deverdo ser
apresentados o visto permanente, o Registro Nacional de Estrangeiro (RNE)
e 0 passaporte;
f) Incluir FRENTE E VERSO do Diploma de Ensino Médio ou de Graduacao,
para comprovar a escolaridade exigida para o cargo pretendido ou para os
candidatos que desejam concorrer ao cargo de Assistente Técnico em Saude
e Técnico em Enfermagem;
g). Incluir frente e verso do Certificado de Conclusdo do Curso Técnico para
o qual o candidato pretende concorrer;
h) Incluir FRENTE E VERSO do Certificado ou Declaragao de Especializagao
em Seguranga do Trabalho para o candidato que pretende concorrer ao
cargo de Engenheiro de Seguranga do Trabalho;
i) Incluir FRENTE E VERSO do Certificado ou Declaragdo de residéncia
meédica para Médico do Trabalho;
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j) Anexar comprovagéo de Qualificagdo e/ou Experiéncia Profissional para os
candidatos que desejem pontuar, de acordo com o Anexo |l.

k) Apds concluir o procedimento, o candidato devera gerar o comprovante de
inscricd0 com o0 respectivo numero de inscricdo, sendo de sua
responsabilidade manté-lo sob sua guarda.

LEIA-SE:
4.5. Por ocasiao da inscri¢ao, o candidato devera seguir a sequéncia do
formulario eletrénico para envio de documentos obrigatérios (upload) e
as orientagoes, conforme especificados nos subitens a seguir.
a) Digitar o seu NOME COMPLETO e nao somente o primeiro nome ou
apelido;
b) Realizar o cadastro no sistema de Selecao com a utilizagdo de um
e-mail Google (Gmail), pois outros provedores tém gerado falhas na
comunicagao com os sistemas utilizados pela SESAP, ocasionando o
bloqueio de mensagens;
c) Utilizar conta de e-mail em nome do candidato (jamais de terceiros);
d) Informar o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato
(jamais de terceiros);
e) Inserir FRENTE E VERSO de documento de Identificagao com foto,
que pode ser: Carteira de Identidade Civil (RG) ou Registro de
Identificagao Civil (RIC) ou Carteira Nacional de Habilitagao (CNH) ou
Cédula de Identidade de Estrangeiro (CIE) ou ldentificagdao Militar ou
Passaporte ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. No caso de
estrangeiro deverao ser apresentados o visto permanente, o Registro
Nacional de Estrangeiro (RNE) e o passaporte;
f) Incluir FRENTE E VERSO do Diploma de Ensino Médio ou de
Graduagao, para comprovar a escolaridade exigida para o cargo
pretendido ou para os candidatos que desejam concorrer ao cargo de
Técnico em Enfermagem;
g). Incluir frente e verso do Certificado de Conclusao do Curso Técnico
para o qual o candidato pretende concorrer;
h) Anexar comprovagao de Qualificagdao e/ou Experiéncia Profissional
para os candidatos que desejem pontuar, de acordo com o Anexo ll.
i) Apdés concluir o procedimento, o candidato devera gerar o
comprovante de inscrigdo com o respectivo numero de inscrigao,
sendo de sua responsabilidade manté-lo sob sua guarda.

7. Fica retificado o item 4.5.1 do Edital N° 001/2025.
ONDE SE LE:
45.1. Toda a documentacdo deve estar legivel e seguir plenamente as

orientacdes das alineas “a” a “k”, sob pena de redug¢ao de pontuagao ou até a
total eliminagdo do candidato.

LEIA-SE:
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4.5.1. Toda a documentagao deve estar legivel e seguir plenamente as
orientagoes das alineas “a” a “i”’, sob pena de redugado de pontuagao ou
até a total eliminacao do candidato.

8. Fica retificado o item 7.1.2. do Edital N° 001/2025.

ONDE SE LE:

7.1.2. A somatdria total da pontuagao correspondera a nota final do candidato
no processo seletivo, decisiva para sua colocagao na lista de classificados,
sendo a nota maxima correspondente a 100 pontos.

LEIA-SE:

7.1.2. A somatéria total da pontuagao correspondera a nota final do
candidato no processo seletivo, decisiva para sua colocag¢ao na lista de
classificados, sendo a nota maxima correspondente a 100 pontos para os
candidatos da VIl Regidao de Saude e até 90 pontos para os candidatos da
Il Regidao de Saude.

9. Fica retificado o item 12.13 do Edital N° 001/2025.

ONDE SE LE:

12.13. As decisdes sobre as impugnag¢des de que trata o subitem 12.11 serdo
divulgadas a todos os interessados no enderego eletrbnico
http://www.saude.rn.gov.br/.

LEIA-SE:

12.13. As decisbGes sobre as impugnagoes de que trata o subitem 12.11
serao encaminhadas para o impetrante através do respectivo e-mail
utilizado para contestagdo e divulgados a todos os interessados no
endereco eletrénico http://www.saude.rn.gov.br/ , na guia “SERVICOS”,
opcao “CONCURSOS”; bem como na tela inicial do sistema de selegao
https://selecao.saude.rn.gov.br/selecaol.

10. Fica acrescentado ao item 9.3 do Edital 001/2025, o subitem a seguir.
9.3.1. Na fase recursal nao sera permitido o acréscimo de qualquer
arquivo ou documento no intuito de retificar falha nao observada pelo
candidato durante o periodo de inscricao e, em consonancia com o item
4.13 deste edital, ndo sera aceita, em nenhuma hipétese, solicitagao de
alteragao dos dados contidos na inscrigao.

11. Fica retificada a descricao da tabela de critérios de avaliacdo/pontuacéao
quanto a ateng¢ao do candidato constante no Anexo |l do Edital de Processo
Seletivo para Contratacdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico N°
001/2025.

ONDE SE LE:

FUNCOES: todos os cargos
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CRITERIOS DE AVALIACAO/PONTUACAO QUANTO A ATENCAO AOS
ITENS 4.5, 6.2 E 6.3 DESTE EDITAL, QUE TRATA DA LEGIBILIDADE E
INTEGRALIDADE DA DOCUMENTACAO

LEIA-SE:

FUNCOES: todos os cargos apenas do Cronograma 1

CRITERIOS DE AVALIAGAO/PONTUAGAO QUANTO A ATENGCAO AOS
ITENS 4.5, 7.2 E 7.3 DESTE EDITAL, QUE TRATA DA LEGIBILIDADE E
INTEGRALIDADE DA DOCUMENTAGAO

12. Fica retificado o ANEXO llI

ONDE SE LE: CRONOGRAMA 1: DESTINADO AOS CANDIDATOS DA VI
REGIAO DE SAUDE, PARA OS CARGOS DE TECNICO EM ENFERMAGEM,
ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO E TERAPEUTA
OCUPACIONAL DO PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO EDITAL N°
001/2025.

EVENTOS DATAS*

Publicacdo do Edital de abertura do 01/02/2025
Processo  Seletivo para Contratagcao
Temporaria de  Excepcional Interesse
Publico — n° 001/2025

Periodo de Inscricbes 03/02/2025 a
05/02/2025

Anadlise de documentos 06/02/2025 a 10/02/2025

Divulgacao do Resultado Preliminar 11/02/2025

Prazo para Recurso 12/02/2025

Andlise dos Recursos 13/02/2025 a 14/02/2025

Publicagdo do Resultado final/Homologagao A partir do dia 15/02/2025
e Convocagao

* Datas provaveis, sujeitas a alteragdes. As datas acima, constantes no
cronograma, poderdo sofrer alteragbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito.

(Todos os contatos acerca do referido Edital se dara EXCLUSIVAMENTE pelo
email: processoseletivosesaprn@gmail.com ).
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CRONOGRAMA 2: DESTINADO AOS CANDIDATOS DAS REGIOES DE

SAUDE |, Il, lI, IV, V, VI, VII (para os cargos que ndo foram mencionados no
item 4.3-a) E VIII

EVENTOS

DATAS*

Periodo de Inscricbes

17/03/2025 a 19/03/2025

Analise de documentos

20/03/2025 a 28/03/2025

Divulgagéo do Resultado Preliminar

01/04/2025

Prazo para Recurso

02/04/2025

Analise dos Recursos

03/04/2025 a 05/04/2025

Publicagdo do Resultado final/Homologagéao
e Convocacao

A partir de 08/04/2025

* Datas provaveis, sujeitas a alteragdes. As datas acima, constantes no
cronograma, poderao sofrer alteragbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito.

(Todos os contatos acerca do referido Edital se dara EXCLUSIVAMENTE pelo
email: processoseletivosesaprn@gmail.com ).

LEIA-SE: CRONOGRAMA 1:

DESTINADO AOS CANDIDATOS DA VI

REGIAO DE SAUDE
EVENTOS DATAS*

Publicacao do Edital de abertura do 01/02/2025

Processo Seletivo para Contratacao

Temporaria de Excepcional Interesse

Publico — n° 001/2025

Periodo de Inscrigoes 03/02/2025 a
06/02/2025

Analise de documentos

07/02/2025 a 16/02/2025

Divulgacao do Resultado Preliminar

18/02/2025

Prazo para Recurso

19/02/2025

Analise dos Recursos

20/02/2025 a 21/02/2025

Publicagao do Resultado

A partir do dia 24/02/2025
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finall[Homologagao e Convocagao

* Datas provaveis, sujeitas a alteragoes. As datas acima, constantes no
cronograma, poderao sofrer alteracées ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito.

(Todos os contatos acerca do referido Edital se dara EXCLUSIVAMENTE

pelo email:_processoseletivosesaprn@gmail.com ).

CRONOGRAMA 2: DESTINADO AOS CANDIDATOS DA i REGIAO DE
SAUDE

EVENTOS DATAS*

Publicagao da retificacdao do Edital de 23/04/2025
abertura do Processo Seletivo para
Contratacao Temporaria de Excepcional
Interesse Publico — n° 001/2025

Periodo de Inscrigoes 23/04/2025 a 25/04/2025
Analise de documentos 28/04/2025 a 13/05/2025
Divulgagcao do Resultado Preliminar 15/05/2025

Prazo para Recurso 16/05/2025
Analise dos Recursos 19/05/2025 a 23/05/2025
Publicagao do Resultado A partir de 27/05/2025

finall[Homologagao e Convocagao

* Datas provaveis, sujeitas a alteragoes. As datas acima, constantes no
cronograma, poderao sofrer alteracées ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito.

(Todos os contatos acerca do referido Edital se dara EXCLUSIVAMENTE

pelo email:_processoseletivosesaprn@gmail.com ).

13. Fica retificado o ANEXO V - MINUTA DO CONTRATO DO EDITAL DE
PROCESSO SELETIVO N° 001/2025.

ONDE SE LE:

3.1.13. O CONTRATADO n&o podera assumir a fungdo se ja tiver sido
contratado nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, nos termos do inciso Ill, Art.
6° da Lei Estadual n® 10.229/2017, ficando sujeito, em caso de persisténcia, a
rescisdo ou invalidacdo do contrato, sem prejuizo da responsabilidade
administrativa das autoridades que deram causa a infracdo, em consonancia
ao Paragrafo Unico da mesma Lei.
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LEIA-SE:

O CONTRATADO declara que nao manteve contrato temporario com esta
SESAP/RN vigente nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, de acordo com
o inciso lll do Artigo 6° da Lei n° 10.229/2017, ficando sujeito, em caso de
persisténcia, a rescisdao ou invalidacao do contrato, sem prejuizo da
responsabilidade administrativa das autoridades que deram causa a
infragcdo, em consonancia ao Paragrafo Unico da mesma Lei.

Natal/RN, 23 de abril de ?025-
ALEXANDRE MOTTA CAMARA
Secretario de Estado da Saude Publica
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA
DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO N° 001/2025

A Secretaria de Estado da Saude Publica do Rio Grande do Norte, no uso de
suas atribuicdes e com fundamento na Lei Estadual n® 10.229, de 31 de julho
de 2017, em consonancia com o art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal de
1988, torna publica a abertura do Edital de Processo Seletivo para contratagao
temporaria de pessoal, considerando o compromisso institucional que exige
imediata providéncia desta Secretaria de Estado da Saude Publica (SESAP)
para atender a necessidade de excepcional interesse publico com fulcro nos
itens Ill e 1V, Artigo 2° da Lei N° 10.229/2017, diante da Acéao Civil Publica n°®
0820094-43.2017.8.20.5001, em tramite na 22 Vara da Fazenda Publica da
Comarca de Natal, com a finalidade de ampliar a for¢a de trabalho no Hospital
Monsenhor Walfredo Gurgel, bem como atender a novas demandas pertinentes
a dinamicidade dos servigos de saude, considerando 0s vazios nos concursos
publicos promovidos por esta Secretaria.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo para Contratacdo Temporaria de Excepcional
Interesse Publico visa a contratacéo, por tempo determinado, de 75 (setenta e
cinco) profissionais temporarios e composicdo de cadastro reserva de
profissionais para atuar na rede de assisténcia sob gestao desta Secretaria, de
forma temporaria, conforme quadros do item 3.2, nos cargos de:

a) Nivel Médio / Nivel Técnico: Assistente Técnico em Saude/area
Administrativa, Assistente Técnico em Saude/Técnico em Informatica, Técnico
em Anatomia e Necropsia, Técnico em Enfermagem, Técnico em Farmacia,
Técnico em Laboratério, Técnico em Nutricdo e Dietética, Técnico em
Radiologia e Técnico em Seguranga do Trabalho .

a) Nivel Médio / Nivel Técnico: Técnico em Enfermagem, Técnico em
Farmacia e Técnico em Nutricao e Dietética.

b) Nivel Superior: Enfermeiro, Fisioterapeuta, Fonoaudioélogo,
Nutricionista, Psicélogo e Terapeuta Ocupacional.

1.2. O Processo Seletivo para Contratagcdo Temporaria de Excepcional
Interesse Publico, pelos diplomas legais e regulamentares, seus anexos e
posteriores retificagdes, caso existam, almeja o preenchimento de vagas e
formacdo de cadastro reserva para as fungdes previstas neste Edital,
respeitando o percentual de 10% (dez por cento) a candidatos com deficiéncia,
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nos termos do disposto na Lei Complementar Estadual n° 754, de 17 de maio
de 2024; bem como, o percentual de 20% (vinte por cento) a candidatos que se
autodeclararem pretos ou pardos, nos termos do disposto na Lei
Complementar Estadual n° 11.015, de 20 de novembro de 2021.

1.3. A Contratacdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico tem como
base as necessidades relacionadas a uma série de medidas visando a
seguranga e saude de seus servidores, conforme preconiza a Lei Federal n°
8.080/1988, no que diz respeito a promogao, protecéo e recuperacao da saude;
bem como as novas demandas pertinentes a dinamicidade dos servigcos de
saude.

1.4. Os candidatos serdo contratados para desempenho de atividades no
ambito da SESAP, compondo equipes para realizar as acdes de manutencao e
ampliagdo da prestacdo dos servigos da Rede Publica desta Secretaria e
deverao se inscrever observando a Regido de Saude mais proxima a sua
residéncia, conforme mapa disposto no Anexo |V, deste Edital.

1.5. Todo o processo de selecdo sera online, podendo também haver
atendimento presencial para apresentagcdo de documentos originais e
assinatura do contrato/lotagao, caso o candidato seja convocado.

1.6. Em conformidade ao Art. 4° da Lei n° 10.229/2017, é vedada a
contratacdo de servidores e empregados da Administragdo Publica Direta ou
Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como
de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas, excetuadas
as acumulagbdes permitidas no Art. 37, XVI, “c”, da Constituicdo Federal,
condicionando-se, para esses casos, a apresentacdo de certiddo de
compatibilidade de horarios. Além disso, esse mesmo artigo, em seu Paragrafo
Unico prevé que, sem prejuizo da invalidagdo do contrato, a infragdo ao
disposto no caput do artigo, acarretara responsabilidade administrativa solidaria
da autoridade contratante e do contratado quanto a devolugdo dos valores
pagos.

1.7. O pessoal aprovado neste processo seletivo nao podera ser
novamente contratado antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do
encerramento de seu contrato anterior, nos termos do inciso lll, Art. 6° da
Lei Estadual n° 10.229/2017. A persisténcia do candidato na contratagao
acarretara a rescisao ou invalidagdao do contrato, sem prejuizo da
responsabilidade administrativa das autoridades que deram causa a
infragdo, em consonancia ao Paragrafo Unico da mesma Lei.

1.7.1. Em nenhuma hipétese sera analisada a documentacgao de candidato
com o impedimento estabelecido no item 1.7, cabendo a Comissao
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Técnica a exclusao dos que insistam na inscricao da listagem de inscritos
habilitados a avaliagao curricular.

1.8. A Coordenadoria de Gestédo do Trabalho e Educacgéo na Saude (CGTES)
desta SESAP podera convocar os candidatos para agao imediata, em virtude
de déficit de servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo decorrente
de exoneracoes, demissoes, falecimentos, aposentadoria e/ou
afastamentos/licencas; bem como em virtude do nado preenchimento de vagas
por concurso publico, mediante comprovacgao por documento técnico elaborado
pela SESAP.

1.9. Apds a publicagado da convocagao, a CGTES/SESAP/RN utilizara o banco
de dados pessoais fornecido pelo candidato no ato da inscricao, para
comunicar-se com ele.

1.10. A documentagéo exigida e os prazos para assinatura do contrato serdo
publicados no ato de convocacéo.

2. DO PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA
DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

2.1. O prazo de validade do Processo Seletivo para Contratagdo Temporaria de
Excepcional Interesse Publico é de 12 (doze) meses, contados a partir da data
da publicagdo da Homologagao no Diario Oficial do Estado (DOE/RN), podendo
ser prorrogado uma unica vez por igual periodo.

2.2. Os candidatos habilitados para o processo seletivo sdo aqueles que
comprovem o atendimento da escolaridade e requisitos exigidos para a fungao
pretendida, na forma do item 3.1 deste Edital.

2.2.1 O candidato que néo atender ao disposto no item anterior sera eliminado.

2.3. Sera realizada avaliagdo curricular, desde o nivel de instrugdo do
candidato a sua experiéncia em servigos de saude na fungao pretendida, bem
como a sua capacidade de atencédo as orientagdes deste edital, conforme o
Anexo Il.

2.4. Na hipdtese do item anterior, os candidatos que forem classificados além
do numero de vagas ofertadas por este edital, formarao o cadastro reserva
para um possivel chamamento mediante a necessidade justificada.

2.5. O resultado final e as convocagdes serao divulgados no Diario Oficial do
Estado, disponivel no endereco eletrbnico http://www.diariooficial.rn.gov.br/ e
no enderego eletrbnico http://www.saude.rn.gov.br/, conforme cronograma
disponivel no Anexo lll.
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2.6. No prazo de validade deste Edital, ocorrendo vagas, além das que foram
previstas, poderao ser convocados os candidatos classificados, respeitando-se

a ordem de classificagao.

3. DA FUNGAO TEMPORARIA

3.1. Para a inscrigao, serao exigidos os requisitos e escolaridade listados

abaixo:

Funcao

Requisitos Minimos/ Escolaridade

Técnico em Enfermagem

Ensino Médio completo, Curso completo
de Técnico em Enfermagem, e Registro
Profissional de Classe.

Técnico em Farmacia

Ensino Médio completo e Curso Técnico
completo em Farmacia.

Técnico em Nutricao
Dietética

e

Ensino Médio completo, Curso completo
de Técnico em Nutricido e Dietética e
Registro Profissional de Classe.

Enfermeiro Curso Superior completo em
Enfermagem e Registro Profissional de
Classe

Fisioterapeuta Curso Superior completo em Fisioterapia
e Registro Profissional de Classe

Fonoaudidélogo Curso Superior completo em

Fonoaudiologia e Registro Profissional
de Classe

Nutricionista

Curso Superior completo em Nutrigao e
Registro Profissional de Classe

Psicélogo

Curso Superior completo em Psicologia e
Registro Profissional de Classe

Terapeuta Ocupacional

Curso Superior completo em Terapia
Ocupacional e Registro Profissional de
Classe
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3.2. A definicdo de Vagas ou de formacdo de Cadastro Reserva (CR) por
cargo, carga horaria, Regido de Saude, estdo estabelecidas nos quadros a

sequir:

a) Quadro de vagas temporarias para Il Regidao de Saude (Regiao de

Mossoro):
Funcao Carga N° de Vagas
Horaria
Semanal Ampla Pessoa Pretos e
Concorréncia | com Pardos Total
Deficiéncia
Técnico em 30h CR CR CR CR
Enfermagem
Técnico em 30h CR CR CR CR
Farmacia
Técnico em 30h CR CR CR CR
Nutricao e
Dietética
Enfermeiro 30h CR CR CR CR
Fisioterapeuta 30h CR CR CR CR
Fonoaudidélogo 30h CR CR CR CR
Nutricionista 30h CR CR CR CR
Psicélogo 30h CR CR CR CR
Terapeuta 30h CR CR CR CR
Ocupacional
SOMA CR CR CR CR

b) Quadro de vagas temporarias para VIl Regiao de Saude (Regido de
Natal e Metropolitana):

Funcgao

Carga
Horaria
Semanal

N° de Vagas
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Ampla Pessoa Pretos e
Concorréncia | com Pardos Total
Deficiéncia

Técnico em 30h 34 + CR 5+CR 10+ CR | 49+ CR
Enfermagem
Enfermeiro 30h 10 + CR 1+CR 3+CR 14 + CR
Fisioterapeuta 30h 3+CR CR 1+CR 4+ CR
Fonoaudidélogo 30h 3+CR CR 1+CR 4+ CR
Terapeuta 30h 3+CR CR 1+CR 4 +CR
Ocupacional

SOMA 53+ CR 6 + CR 16+ CR | 75+ CR

3.3. As vagas e formacao de Cadastro Reserva (CR) serdo preenchidas de
acordo com os quadros de vagas, por regidao de saude, de acordo com 0O
subitem 3.2 e da necessidade da SESAP.

3.4. As vagas e as remuneragdes dos candidatos classificados que vierem a
ser convocados respeitardo as informagdes contidas respectivamente nas
tabelas do subitem 3.2 e no Anexo | deste Edital.

3.5. A remuneracdo fixada neste Edital considera o vencimento inicial dos
respectivos cargos efetivos, conforme as Leis Complementares Estaduais N°°
694/2022 e 718/2022, além da Lei 14.434/2022 no que couber.

3.5.1. A remuneragao dos profissionais de enfermagem tera o acréscimo da
Assisténcia Financeira Complementar destinada a implementacdo do Piso
Salarial da Enfermagem, conforme estabelecido na Lei Federal n® 14.434, de 4
de agosto de 2022, regulamentado pela Emenda Constitucional no 127/2022, e
nos moldes determinados na decisdo proferida na Acado Direta de
Inconstitucionalidade no 7222/DF, de 8 de agosto de 2022.

3.5.2. Quando couber, a remuneragao fixada podera ser acrescida de adicional
noturno, insalubridade, gratificacdo de produtividade e auxilio transporte.

3.5.3. A jornada de trabalho sera exercida nas Unidades da Rede Publica desta
SESAP, sendo as atividades definidas pelas respectivas chefias das unidades
de lotac&o, conforme a necessidade do servigo.

4. DAS INSCRICOES
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4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas
e condicoes estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, condizentes as
normas que regem o presente Processo Seletivo para Contratacdo Temporaria
de Excepcional Interesse Publico.

4.2. Na data da inscri¢ao, o candidato devera ter no minimo 18 anos
completos.

4.3. Mediante a necessidade de carater urgentissimo do servico,
primeiramente serao abertas as inscrigdes para os cargos de Técnico em
Enfermagem, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo e Terapeuta
Ocupacional da VIl Regiao de Saude, que abrange a regiao de Natal e
metropolitana; sendo essas inscrigoes abertas, exclusivamente via
internet, nos periodos especificados abaixo:

a) CANDIDATOS DA VII REGIAO DE SAUDE: o sistema sera liberado para
inscrigcoes a partir das 00h do dia 03/02/2025 e encerrado as 23h59m do
dia 06/02/2025, horario local.

b) CANDIDATOS DA Il REGIAO DE SAUDE: o sistema sera liberado para
inscrigoes a partir das 00h do dia 23/04/2025 e encerrado as 23h59m do
dia 25/04/2025, horario local.

4.4. @) candidato devera acessar o] endereco eletrénico
https://selecao.saude.rn.gov.br/selecao/ para efetuar inscricdo, ler as
instrugdes, preencher eletronicamente o “Formulario de Inscricdo” de forma
COMPLETA E CORRETA, anexando corretamente a documentagao, conforme
especificado no item 4.5 deste edital.

4.5. Por ocasiao da inscri¢ao, o candidato devera seguir a sequéncia do
formulario eletrénico para envio de documentos obrigatérios (upload) e
as orientagoes, conforme especificados nos subitens a seguir.
a) Digitar o seu NOME COMPLETO e nao somente o primeiro nome ou
apelido;
b) Realizar o cadastro no sistema de Selecao com a utilizagdo de um
e-mail Google (Gmail), pois outros provedores tém gerado falhas na
comunicagao com os sistemas utilizados pela SESAP, ocasionando o
bloqueio de mensagens;
c) Utilizar conta de e-mail em nome do candidato (jamais de terceiros);
d) Informar o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato
(jamais de terceiros);
e) Inserir FRENTE E VERSO de documento de Identificagao com foto,
que pode ser: Carteira de Identidade Civil (RG) ou Registro de
Identificagao Civil (RIC) ou Carteira Nacional de Habilitagao (CNH) ou
Cédula de Identidade de Estrangeiro (CIE) ou ldentificagdao Militar ou
Passaporte ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. No caso de
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estrangeiro deverao ser apresentados o visto permanente, o Registro
Nacional de Estrangeiro (RNE) e o passaporte;

f) Incluir FRENTE E VERSO do Diploma de Ensino Médio ou de
Graduacgao, para comprovar a escolaridade exigida para o cargo
pretendido ou para os candidatos que desejam concorrer ao cargo de
Técnico em Enfermagem;

g). Incluir frente e verso do Certificado de Conclusao do Curso Técnico
para o qual o candidato pretende concorrer;

h) Anexar comprovagao de Qualificagdao e/ou Experiéncia Profissional
para os candidatos que desejem pontuar, de acordo com o Anexo Il.

i) Apdés concluir o procedimento, o candidato devera gerar o
comprovante de inscricdo com o respectivo numero de inscrigao,
sendo de sua responsabilidade manté-lo sob sua guarda.

4.5.1. Toda a documentagdao deve estar legivel e seguir plenamente as
orientagdes das alineas “a” a “i”’, sob pena de redugao de pontuagao ou
até a total eliminagao do candidato.

4.5.2. Com excegcao dos documentos destinados a gerar pontuacdo, €
obrigatério o envio de documento de identificagao do candidato e os referentes
aos requisitos minimos para o cargo pretendido, sem os quais o candidato
SERA ELIMINADO.

4.5.3. Todos os documentos anexados sado de inteira responsabilidade do
candidato.

4.5.4. Os arquivos referentes a documentacédo relacionada nos subitens
anteriores deverao ser enviados no formato PDF.

4.5.5. Para atender a configuracdo de upload do sistema de recrutamento,
todos os documentos deveréo ser digitalizados em padrao A4 e com tamanho
igual ou inferior a 2 MB (megabytes), caso contrario, o arquivo podera ser
corrompido, apresentando a impossibilidade de visualizacdo dos arquivos e a
consecutiva eliminagcdo do candidato.

4.6. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria ou condicional.

4.7. Encerradas as inscricdes, a documentacao enviada eletronicamente sera
validada pela Comissdo Técnica designada pela Secretaria de Estado da
Saude Publica do RN, com apoio operacional de uma Comissao de Avaliacio
designada pela Coordenadora de Gestdo do Trabalho e da Educacgido na
Saude.

4.71. A Comissédo de Avaliacido procedera a analise dos documentos para
comprovacao da escolaridade e requisitos necessarios a fungao, assim como
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fara o registro, no Sistema de Selegcdo, da pontuacdo atingida por cada
candidato ou a sua reprovagao, se for o caso.

4.8. Cada candidato podera realizar até 02 (duas) inscrigbes, atendendo a pelo
menos um dos critérios:

a) Para cargos diferentes;
b) Para o mesmo cargo desde que em regides diferentes.

4.8.1. Em caso de duplicidade de inscrigdo do mesmo candidato em qualquer
outra situagdo divergente dos critérios especificados no item 4.8, sera
considerada a inscricdo mais recente.

4.9. A SESAP nao se responsabiliza por Requerimentos de Inscricdo que nao
tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores, falta de
energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados e/ou causem falhas de comunicagéo ou congestionamento das linhas de
transmissao de dados.

4.10. As inscricoes que nao forem identificadas devido a erro na informacao de
dados pelo candidato ou terceiros ndo seréo aceitas e nao cabera reclamacoes
posteriores nesse sentido.

4.11. A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de selegao,
podera ser anulada a inscricdo e a contratacdo do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade em
informagdes fornecidas.

4.12. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto
a possibilidade de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no
decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, pontos
e desempenho, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso) entre outros, tendo
em vista que essas informacdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao certame.

4.12.1. Nao caberao reclamacgdes posteriores nesse sentido, ficando cientes
também os candidatos de que, possivelmente, tais informacdes poderdo ser
encontradas na rede mundial de computadores, através dos mecanismos de
busca atualmente existentes.

4.13. Apds a finalizagao da inscricao, nao sera aceita, em nenhuma hipotese,
solicitacdo de alteragado dos dados contidos na inscrigéo.

5. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. A Pessoa com Deficiéncia-PcD sera assegurado o direito de inscricdo
neste Processo Seletivo para Contratacdo Temporaria de Excepcional
Interesse Publico, podendo concorrer a 10% das vagas que forem preenchidas
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no prazo de sua validade, desde que haja compatibilidade entre as atribuigbes
da funcdo e a deficiéncia que possui, nos termos do disposto na Lei
Complementar Estadual n° 754, de 17 de maio de 2024, publicada no Diario
Oficial do Estado-DOE n° 15.670 de 18 de maio de 2024.

5.1.1. O percentual de 10% de vagas reservadas a pessoa com deficiéncia
sera calculado sobre o total geral de chamadas da listagem de candidatos da
ampla concorréncia, resultando numa proporgdo de 1 PcD para cada 10
convocados, com estrita observancia a ordem geral de classificagdo disposta
no resultado final citado no item 2.5 deste Edital.

5.2. Sera considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadre nas
categorias constantes do artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02 de dezembro
de 2004, e o Decreto n° 9.508 de 24 de setembro de 2018.

5.3. A pessoa com deficiéncia tera assegurado o pleno exercicio dos direitos
previstos na Lei, desde que a sua deficiéncia seja compativel com as
atribui¢cdes da funcao.

5.4. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera, no ato
da inscri¢ao:

a) declarar-se com deficiéncia, assinalando tal condigdo no campo reservado
do formulario de inscri¢do, vedada qualquer alteragao posterior;

b) apresentar laudo médico LEGIVEL, devidamente assinado e identificado
com o CRM do médico responsavel, emitido nos ultimos 12 meses, atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10) e a
provavel causa da deficiéncia, sob pena de nao ser considerado.

c) os laudos serdo submetidos a Meédico do Trabalho indicado pela
Comissdo Técnica do Processo Seletivo, o qual avaliara e tera decisao
terminativa sobre a qualificagdo das necessidades especiais, sobre o grau de
deficiéncia e sobre a capacidade fisica e/ou mental para o exercicio das
atividades.

d) caso 0 grau de deficiéncia, a capacidade fisica e/ou mental seja
incompativel com o exercicio das atividades, o candidato sera eliminado.

e) caso, na avaliagao do laudo pelo Médico do Trabalho, o candidato nao
se enquadre como pessoa com deficiéncia, continuara figurando apenas na
lista de ampla concorréncia do cargo pretendido.

5.5. Caso o candidato ndo anexe o laudo médico, ndo podera concorrer ao
percentual reservado para pessoa com deficiéncia, mesmo que tenha
assinalado a condicdo no campo especifico do formulario de inscricdo, e
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continuara figurando apenas na lista de ampla concorréncia do cargo
pretendido.

5.6. Caso seja comprovado que o candidato prestou declaragdes falsas em
relacdo a sua deficiéncia, sera eliminado deste certame, em qualquer fase do
Processo Seletivo para Contratacdo Temporaria de Excepcional Interesse
Publico, e respondera, civil e penalmente, pelas consequéncias decorrentes do
seu ato.

5.7. Se a apuragao do numero de vagas reservadas a pessoa com deficiéncia
resultar em numero fracionado, sera utilizado o primeiro numero inteiro
superior.

5.8. Se, quando da convocacdo, nao existirem candidatos na condicdo de
pessoas com deficiéncia aprovados, serdo convocados os candidatos da ampla
concorréncia, com estrita observancia a ordem geral de classificagao disposta
no resultado final citado no item 2.5 deste Edital.

5.9. A classificagdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia
obedecera aos mesmos critérios de pontuacdo adotados para os demais
candidatos.

5.10. O grau de deficiéncia de que for portador o candidato ndo podera ser
invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

6 DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS PRETAS E PARDAS

6.1. A pessoa que se autodeclara preta ou parda sera assegurado o direito
de inscricdo neste Processo Seletivo para Contratacdo Temporaria de
Excepcional Interesse Publico, podendo concorrer a 20% das vagas que
forem preenchidas no prazo de sua validade, nos termos da Lei
Complementar Estadual n°® 11.015, de 20 de novembro de 2021, publicada
no Diario Oficial do Estado-DOE n° 15.059-A de 20 de novembro de 2021.

6.1.1. O percentual de 20% de vagas reservadas as pessoas pretas e pardas
sera calculado sobre o total geral de chamadas da listagem de candidatos da
ampla concorréncia, resultando numa proporgao de 1 candidato preto/pardo
para cada 5 convocados, com estrita observancia a ordem geral de
classificagao disposta no resultado final citado no item 2.5 deste Edital.

6.1.2. Nos casos em que a aplicagdo do percentual resultar em numero
fracionado, esse sera aumentado para o primeiro numero inteiro
subsequente se a fragdo for igual ou maior que 0,5 (cinco décimos); ou
diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, se menor que 0,5
(cinco décimos).
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6.2. Para concorrer as vagas reservadas a pessoas pretas e pardas, o
candidato devera, no ato da inscricdo no sistema de selecéo
(https://selecao.saude.rn.gov.br/selecao/ ), assinalar tal interesse no campo
reservado do formulario de inscricdo (Vagas destinadas para PCD e/ou
Vagas destinadas as pessoas negras (pardos e pretos), sendo a definigcdo de
cor ou raga baseada nas categorias adotadas pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

6.3. Além do estabelecido no item anterior, o candidato que pretende
concorrer as vagas reservadas as pessoas negras deve, no PERIODO DA
INSCRICAO, enviar os seguintes documentos para o e-mail
heteroidentificacao.sesaprn@gmail.com, indicando no campo “assunto do
e-mail" o texto “CANDIDATO A VAGA RESERVADA A PESSOA NEGRA”:

numero de inscricéo;

imagem do documento de identidade (frente e verso);

imagem do CPF;

uma foto colorida de frente (com o fundo branco);

uma foto colorida de perfil (com o fundo branco);

um video (recente) de no maximo 20 (vinte) segundos; no qual o
candidato devera dizer o seu nome completo, o cargo a que concorre e
os seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”. O
video deve ser feito em local com boa iluminacéo e o candidato deve
estar com a postura correta, com a coluna bem alinhada; ndo devendo
estar sorrindo nem de cabecga baixa ou erguida; bem como nao deve
usar oculos, boné, touca ou acessorios do tipo. Além disso, durante a
gravagao do video, o candidato ndo deve fazer uso de luz artificial que
possa interferir no resultado final da gravagao, devendo o ambiente ter
um fundo branco ou claro. E importante n&o utilizar maquiagem ou
outros aderegos que cubram o rosto, os cabelos (preferencialmente solto
e atras da orelha) ou o pescog¢o. N&do deve ser usado nenhum programa,
aplicativo ou recurso de edi¢do, como filtros, para modificar as imagens
ou o video captado. O video deve ser gravado em boa resolugao;

7. a Autodeclaracdo do Critério Etnico-Racial constante no Anexo V do
edital, preenchida e assinada.

2l

6.3.1. Os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise
devem estar nos formatos, JPEG, JPG, PNG ou PDF e o video deve estar na
extensdo MP4 com o tamanho maximo de 30 MB (megabytes).

6.3.2. O nao envio das fotos, documentos e video durante o periodo de
inscricao deste processo seletivo indicado no cronograma deste edital,
implicara no INDEFERIMENTO do Procedimento de Heteroidentificagdo e
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos negros.

6.4. As informagbes prestadas no momento de inscrigdo sao de inteira
responsabilidade do candidato, sendo a autodeclaracdo do candidato
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confirmada mediante procedimento de heteroidentificagdo dos candidatos
pretos e pardos, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades
administrativa, civil e penal.

6.5. Os candidatos que optarem pela reserva de vagas para pessoas negras
terdo suas fotos e videos analisadas pela Comissao de Heteroidentificacao,
a qual, por maioria, ira deliberar pela confirmag¢ao ou ndo da autodeclaragao
do candidato.

6.5.1. A comissdao de heteroidentificagdo sera composta por cinco
integrantes, de diferente género, cor e, preferencialmente, naturalidade,
conforme a PORTARIA NORMATIVA N° 4, DE 6 DE ABRIL DE 2018.

6.5.2. Em conformidade com a Portaria Normativa N° 4, de 6 de abril de 2018
em seu Art. 7° e § 1° serdo resguardados o sigilo dos nomes dos membros
da comissao de heteroidentificagdo, podendo ser disponibilizados aos 6rgaos
de controle interno e externo, se requeridos.

6.5.3. Serao publicados em sitio eletrbnico proprio os curriculos dos
membros da comissao de heteroidentificagao.

6.5.4. A avaliacdo feita pela comissdo de heteroidentificagdo levara em
consideragcao as caracteristicas fenotipicas da pessoa no momento do
procedimento de heteroidentificagéo.

6.6. O Procedimento de Heteroidentificacdo sera realizado de forma
eletrénica.

6.7. Somente sera realizado o procedimento de heteroidentificagdo do
candidato que tiver optado pela reserva de vagas para pessoas negras, se
autodeclarou como preto ou pardo e que seja aprovado na analise curricular.

6.8. Ndo serdo considerados, para os fins do disposto no item 6.3 deste
edital, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em
procedimentos de heteroidentificagdo realizados em certames federais,
estaduais, distritais e municipais ou em processos seletivos de qualquer
natureza.

6.9. Ndo sera admitida, em nenhuma hipotese, a prova baseada em
ancestralidade. Nao é suficiente para o pertencimento a populagao negra a
existéncia de ascendentes negros, sendo necessaria a identificagdo de um
conjunto de caracteristicas fenotipicas no candidato que tornem razoavel
presumir a identificagao externa do candidato como negro.

6.10. A autodeclaracdo do candidato goza da presuncido relativa de
veracidade e tanto ela quanto o resultado do procedimento de
heteroidentificacdo terao validade apenas para este processo seletivo.

6.11. O candidato cuja autodeclaragdo n&o for confirmada em procedimento
de heteroidentificagdo concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia,
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nos termos do art. 11. da Portaria SGP/SEDGG/ME N° 14.635, de 14 de
dezembro de 2021.

6.11.1. Apds a divulgacdo do resultado preliminar, o candidato cuja
autodeclaracdo nao tenha sido confirmada no procedimento de
heteroidentificacdo e que discorde do resultado, devera ficar atento a fase de
recurso constante no cronograma deste edital. Caso contrario, seu nome
figurara apenas na ampla concorréncia.

6.11.2. Poderao ser interpostos recursos em até 24 (vinte e quatro) horas
apos a divulgagdo no endereco eletronico_http://www.saude.rn.gov.br/ do
resultado preliminar do Processo Seletivo.

6.11.3. A interposigéo de recurso devera ser feita EXCLUSIVAMENTE no site
do Processo Seletivo,_https://selecao.saude.rn.gov.br/selecao/, em campo
préprio para esse fim.

6.12. O indeferimento da autodeclaragdo do candidato na condi¢cdo de
pessoa negra nao se configura em ato discriminatorio de qualquer natureza.

6.13. Os recursos serao avaliados pela Comissdo Recursal, que sera
composta de trés integrantes distintos dos membros da Comissdo de
Heteroidentificacdo, nos termos deste edital e da Portaria Normativa n° 4, de
6 de abril de 2018.

6.14. Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a
sua classificagcdo no processo seletivo, de acordo com o Artigo 3° da Lei
Complementar n° 11.015/2021; sendo valida a convocagao que ocorrer
primeiro.

6.15. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos
negros, estas serdo preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia,
com estrita observancia da ordem de classificagéo.

6.16. A classificagdo do candidato nas vagas para pessoas negras
obedecera aos mesmos critérios de pontuagao adotados para os demais
candidatos.

6.17. Se, quando da convocacdo, nao existirem candidatos da cota para
negros aprovados, serdao convocados os candidatos da ampla concorréncia,
com estrita observancia a ordem geral de classificagdo disposta no resultado
final citado no item 2.5 deste Edital.

6.18. De acordo com o que estabelece o Artigo 2°, § 3° da Lei
Complementar n° 11.015/2021, na hipotese de constatacdo de declaracao
falsa, o candidato sera eliminado do processo seletivo e, se houver sido
convocado, ficara sujeito a anulagcdo da sua admissdo ao servigco ou
emprego publico, apdés procedimento administrativo em que lhe sejam
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assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancgoes cabiveis.

7. DOS CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTOS PARA O
CANDIDATO

7.1. Sao critérios de pontuacao a atencao as orientagdes apontadas no item
4.5, 7.2 e 7.3 deste edital, a qualificacdo e a experiéncia profissional do
candidato em servigos de saude no cargo pretendido, conforme Anexo Il.

7.1.1. E considerado como qualificacdo/experiéncia profissional: cursos,
estagio néo obrigatorio, e experiéncia de trabalho na area almejada.

~

7.1.2. A somatoéria total da pontuacao correspondera a nota final do
candidato no processo seletivo, decisiva para sua colocagao na lista de
classificados, sendo a nota maxima correspondente a 100 pontos para os
candidatos da VIl Regiao de Saude e até 90 pontos para os candidatos da
Il Regido de Saude.

7.2. Para os cargos de nivel médio e técnico, serao aceitos para pontuacgao:

a) Os Certificados de curso de aperfeicoamento na area relacionada a
funcao pleiteada, realizado em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC
ou por conselho profissional competente, sendo aceito até dois certificados
com carga horaria minima de 20 horas. Cada curso sera computado apenas
uma vez, ainda que a carga horaria ultrapasse 20 horas. Ressaltando que a
inclusdo de mais de dois certificados ou de certificados que ndo atendam aos
critérios dessa alinea acarretara em reducao de pontos para o candidato.

b) O estagio ndao obrigatério com duragcdo minima de um semestre de
experiéncia, com limite maximo de 4 semestres, comprovado através da
apresentagcao de documento em papel timbrado, citando expressamente em
seu conteudo que se trata de Estagio ndo Obrigatorio e explicitando as datas
de inicio e de término no periodo da experiéncia, sendo necessario que o
documento contenha codigo de autenticagao/verificagdo ou assinatura digital
ou manual com identificagdo do gestor que assinou o documento.
Ressaltando que a inclusdo de documentos que nao atendam aos critérios
dessa alinea acarretara em reducao de pontos para o candidato.

c¢) Comprovacédo da experiéncia profissional com duragdo minima de 180
dias, com limite maximo de 3.600 dias, através da apresentagao de
documento em papel timbrado, citando expressamente em seu conteudo o
cargo exercido, a data de inicio e de término no periodo da experiéncia,
sendo necessario que o documento contenha cédigo de
autenticagaol/verificagao ou assinatura digital ou manual com identificacéo do
gestor que assinou o documento. Ressaltando que a inclusdo de
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documentos que ndo atendam aos critérios dessa alinea acarretara em
reducao de pontos para o candidato.

d) A computacdo da pontuagdo da experiéncia especificada na alinea “c”,
sera feita da seguinte forma:

Numero de dias trabalhados
X3

180

7.3. Para os cargos de nivel superior, serdo aceitos para pontuagao:

a) Os Certificados de Po6s-Graduagdo em area relacionada ao cargo
pretendido, porém diferente da exigida como requisito para investidura no
cargo, sendo considerado até quatro cursos, com carga horaria minima de
360h, realizados em instituicdes com reconhecimento do MEC. Ressaltando
que a inclusao de mais de quatro certificados ou de certificados que nao
atendam aos critérios dessa alinea acarretara em reducido de pontos para o
candidato.

b) O Certificado de Pds-Graduagao em area distinta do campo de atuagao do
cargo pretendido, considerando apenas um curso para pontuagdo, com
carga horaria minima de 360h, realizados em instituicbes com
reconhecimento do MEC. Ressaltando que a inclusdo de mais de um
certificado ou de documentos que ndo atendam aos critérios dessa alinea
acarretara em redugao de pontos para o candidato.

c) O Estagio ndo Obrigatério comprovado através de documento em papel
timbrado, citando expressamente em seu conteudo que se trata de Estagio
nao Obrigatoério, correspondendo ao periodo minimo de um semestre, até no
maximo quatro semestres, sendo necessario que o documento contenha
cédigo de autenticacao/verificagdo ou assinatura digital ou manual com
identificacdo do gestor que assinou o documento. Ressaltando que a
inclusdo de documentos que nao atendam aos critérios dessa alinea
acarretara em redugao de pontos para o candidato.

d) Comprovagao da experiéncia profissional com duragdo minima de 180
dias, com limite maximo de 3.600 dias, através da apresentagdo de
documento em papel timbrado, citando expressamente em seu conteudo o
cargo exercido, a data de inicio e de término no periodo da experiéncia,
sendo necessario que o documento contenha cédigo de
autenticagaol/verificagao ou assinatura digital ou manual com identificacdo do
gestor que assinou o documento. Ressaltando que a inclusdo de
documentos que ndo atendam aos critérios dessa alinea acarretara em
reducdo de pontos para o candidato.
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e) A computagdo da pontuagdo da experiéncia especificada na alinea “d”,
sera feita da seguinte forma:

Numero de dias trabalhados
X 2

180

7.4. Cada periodo de experiéncia profissional sera considerado uma unica
vez, considerando inclusive a pontuagcdo para periodos concomitantes,
desde que sejam em instituicbes diferentes. Caso a soma de dias das
comprovagdes de experiéncia estejam abaixo ou acima dos limites
(minimo/maximo) estabelecidos no Anexo I, estes referidos dias ndo seréo
considerados, sendo aceitos e avaliados somente o0s documentos
comprobatdrios abaixo detalhados:

a) Comprovagao por meio de registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social-CTPS, especificando o periodo (dia, més e ano de inicio e de término)
e a funcdo desempenhada.

b) Declaragdo comprobatéria de tempo de servigo, firmada por instituigao,
emitida em papel timbrado, especificando a fungcao desempenhada e
contendo dia, més e ano de inicio e de fim da atividade, caso contrario, ndo
havera possibilidade de contar o numero de dias para pontuagao; sendo
necessario que o documento contenha cédigo de autenticagao/verificagdo ou
assinatura digital ou manual com identificacdo da chefia que assinou o
documento.

7.5. Na hipotese do candidato ainda estar exercendo a atividade, a data de
publicacdo deste edital sera considerada como data de término da
experiéncia profissional.

7.6. Para adquirir a pontuagao referida no item 7.2 e 7.3, € preciso que o
candidato insira todos o0s seus respectivos diplomas/certificados
especificados no Anexo Il, podendo para isso utilizar aplicativos de juntada
de documentos em formato PDF, para upload de arquivo unico no formulario
eletrénico, disponivel no site de Processo Seletivo da SESAP
(https://selecao.saude.rn.gov.br/selecaol).

7.7. Apos encerramento do periodo de inscricao, ndo serdo aceitos pedidos
de inclusao ou de troca de documentos, sob qualquer hipétese ou alegagao.

7.8. Nao serao aceitos documentos anexados fora do especificado ou que
estejam ilegiveis ou rasurados.

7.9. Nao serdao computados os documentos apresentados por e-mail ou outra
forma diversa da exigida por este edital.
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7.10. Sera vedada a pontuacédo de qualquer documento que n&o preencher
todas as condigdes previstas neste Edital.

7.11. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade das
informacgdes prestadas, o candidato tera anulada a respectiva pontuagao e
sera excluido do Processo Seletivo para Contratacdo Temporaria de
Excepcional Interesse Publico, ficando sujeito as medidas civeis e penais
cabiveis.

7.12. Na publicagdo do resultado final deste processo seletivo, no Diario
Oficial do Estado, constara a identificacdo dos candidatos por ordem de
pontuacao.

8. DO CRITERIO DE DESEMPATE

8.1. Em caso de empate, mesmo apds analise dos itens 7.2 e 7.3, sera
melhor classificado aquele com a maior idade, o que n&o Ihes acrescentara
qualquer pontuacao.

9. DOS RECURSOS

9.1. Poderao ser interpostos recursos em até 24 (vinte e quatro) horas apds
a divulgacao no enderecgo eletronico http://www.saude.rn.gov.br/ do resultado
preliminar do Processo Seletivo.

9.2. Ainterposicéo de recurso devera ser feita EXCLUSIVAMENTE no site do
Processo Seletivo, https://selecao.saude.rn.gov.br/selecaoc/, em campo
préprio para esse fim.

9.3. O resultado final, apds analises dos recursos, sera publicado em Diario
Oficial do Estado, no enderego eletrénico http://www.diariooficial.rn.gov.br/
seguindo o cronograma do Anexo lll.

9.3.1. Na fase recursal nao sera permitido o acréscimo de qualquer
arquivo ou documento no intuito de retificar falha nao observada pelo
candidato durante o periodo de inscricao e, em consonancia com o item
4.13 deste edital, ndo sera aceita, em nenhuma hipétese, solicitagao de
alteracao dos dados contidos na inscrigao.

9.4. Durante a fase de inscricdo até os possiveis recursos relativos ao
resultado final, todos os contatos acerca do referido Edital dar-se-ao
EXCLUSIVAMENTE pelo e-mail: processoseletivosesaprn@gmail.com

10. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO
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10.1. A publicagdo do resultado final sera feita por Regido de Saude, em
03(trés) listas: de ampla concorréncia, de pessoas com deficiéncia e de
pessoas pretas e pardas.

10.2. O resultado final sera homologado pela Secretaria de Estado da Saude
Publica e publicado no Diario Oficial do Estado, disponivel no endereco
eletrbnico http://www.diariooficial.rn.gov.br/, assim como disponibilizado no
site http://www.saude.rn.gov.br/.

11. DOS ATOS CONVOCATORIOS E CONTRATAGOES

11.1. Ap6s a homologacgao do resultado final do certame, as demais etapas
serdo de convocacgodes e contratacdes por parte da Secretaria de Estado da
Saude Publica através de publicagdo no Diario Oficial do Estado, sendo
todas estas etapas disponiveis no endereco eletrénico
http://www.diariooficial.rn.gov.br/, disponibilizados em carater meramente

informativo no site http://www.saude.rn.gov.br/ .

11.2. A convocacao dos candidatos ocorrera de acordo com a necessidade
do servigo.

11.2.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar as convocacdes e
os demais atos disponibilizados no Diario Oficial do Estado, disponivel no
endereco  eletrdnico___http://www.diariooficial.rn.gov.br/, e no site
http://www.saude.rn.gov.br/ , apés homologacdo do Processo Seletivo para
Contratacao Temporaria de Excepcional Interesse Publico.

11.3. A qualquer tempo, o candidato aprovado podera ser convocado pela
SESAP/RN para contratagdo, sendo necessario apresentar os documentos
listados no ato convocatorio publicado no DOE de modo presencial ou virtual,
conforme estabeleca o ato convocatorio.

11.3.1. A Coordenadoria de Gestdo do Trabalho e Educacdo na Saude
convocara os candidatos para assinatura do contrato, estando este obrigado
a assumir suas atividades na unidade de lotagdo em até 02 (dois) dias uteis,
apo6s a assinatura do Memorando de Lotagdo, dada a necessidade do
servico de excepcional interesse publico.

11.4. A aprovacgao neste Processo Seletivo para Contratagdo Temporaria de
Excepcional Interesse Publico assegurara apenas a expectativa de direito a
contratacao, ficando a convocacido condicionada a exclusiva necessidade,
interesse e conveniéncia da Administragdo, observado o numero de vagas
existentes no presente Edital.

11.5. Os candidatos aprovados no cadastro reserva deste Processo Seletivo
para Contratacdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico, ndo terdao
direito liquido e certo a convocagédo, mas somente na hipétese de surgimento
de novas vagas durante o prazo de validade deste edital.
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11.6. As convocacgdes ocorrerdao durante o periodo de validade deste
Processo Seletivo para Contratacdo Temporaria de Excepcional Interesse
Publico, na forma deste Edital, de acordo com os quadros de vagas e a
necessidade do servico.

11.7. A assinatura do contrato esta condicionada a apresentacédo de Atestado
de Saude Ocupacional-ASO pelo candidato, no qual esteja declarada a sua
aptidao para o exercicio da funcéo.

11.7.1. E livre ao candidato a escolha da Clinica ou do Médico do Trabalho
na area privada devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina
(CRM), para obtencao de seu Atestado de Saude Ocupacional-ASO.

11.7.2. As despesas pertinentes a Junta Médica sao de inteira
responsabilidade do candidato convocado, incluindo os exames que
porventura venham a ser solicitados pelos peritos médicos.

11.8. O contrato temporario assinado pelo convocado tera vigéncia de 12
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, caso o edital esteja
vigente e haja necessidade do servigo.

11.9. A Coordenadoria de Gestdo do Trabalho e Educagdo na Saude
realizara a finalizagdo dos contratos, de acordo com cronograma a ser
elaborado pela Secretaria de Estado da Saude Publica-SESAP/RN e
observada a necessidade da Administracao.

11.10. Os candidatos convocados poderdo ser eliminados nas seguintes
situacodes:

a) quando n&o atenderem a convocagao para a assinatura do contrato, no
prazo estabelecido no ato convocatorio;

b) quando n&o apresentarem os documentos requisitados e enumerados no
ato de convocacgao publicado;

¢) quando forem considerados inaptos para o exercicio da fungdo através do
Atestado de Saude Ocupacional-ASO expedido por Clinica ou médico do
trabalho;

d) quando for identificada a inautenticidade de documentos;
e) quando for identificada a inveracidade das informagdes prestadas;
f) quando descumprirem quaisquer outras regras do presente Edital.

11.11. Na hipotese de ndo comparecimento do convocado, sera chamado o
candidato classificado na posi¢do imediatamente posterior, caso mantida a
necessidade.

11.12. O candidato contratado que apresentar insubordinagao, falta
injustificada, ou descumprimento das atribuigbes contidas no Anexo |I,
podera ter seu contrato rescindido por motivo de interesse da
Administragao Publica.
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12. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

12.1. A Secretaria de Estado da Saude Publica do Rio Grande do Norte n&o
emitira declaracdo de aprovacdo no Processo Seletivo para Contratagao
Temporaria de Excepcional Interesse Publico, a propria publicacdo no Diario
Oficial do Estado servira como documento valido para fins de comprovagao
da aprovacéao.

12.2. Os documentos relativos a dados cadastrais e documentais dos
candidatos terdo validade somente para este Processo Seletivo para
Contratacdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico e, decorrido o
prazo de 5(cinco) anos apds a homologagéo, sera realizado o descarte do
arquivo.

12.3. E responsabilidade exclusiva do candidato manter ativa a conta de
e-mail utilizada para cadastramento no Sistema de Selegcdo, enquanto este
edital estiver vigente, sabendo que, em caso de convocagido, a
documentacédo podera ser encaminhada pelo referido sistema. Portanto, é
também de sua responsabilidade guardar seu usuario e senha para acesso
ao sistema.

12.4. E responsabilidade exclusiva do candidato manter a CGTES atualizada
quanto ao seu telefone e endereco, inclusive de e-mail, enquanto este edital
estiver vigente, sabendo que esses dados serao utilizados para comunicagéo
entre a coordenadoria e o candidato convocado, para assuntos ligados a
assinatura do contrato e lotagao.

12.5. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo e/ou rescindir o
contrato do candidato quando constatada omissdo ou declaragdo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou
criar obrigacdo, ficando o candidato sujeito a responder por falsidade
ideoldgica, de acordo com o art. 299 do Cdodigo Penal.

12.6. Nos termos do Art. 9° da Lei n.° 10.229/2017, as infragdes disciplinares
atribuidas ao pessoal contratado serao apuradas conforme dispbe a Lei
Complementar Estadual n°® 122, de 1994.

12.7. Qualquer ato irregular cometido por pessoa envolvida no certame,
constatada antes, durante ou depois dele, sera objeto de inquérito
administrativo e/ou policial, nos termos da legislagao pertinente.

12.8. Nos termos do Artigo 1° da Lei 10.229/2017, a contratagéo por tempo
determinado sera regida pelo regime especial de direito administrativo, sendo
aplicavel, no que couber, a Lei Complementar Estadual n° 122, de 30 de
junho de 1994.

12.9. Nos termos do Artigo 8° da Lei 10.229/2017, ao contratado sera
aplicado o Regime Geral de Previdéncia Social, além dos mesmos deveres,
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proibicdes e responsabilidades vigentes para os servidores ocupantes dos
cargos de provimento efetivo correspondentes.

1210. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracoes,
atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do
evento que lhes disser respeito, desde que seja publicado Edital de
Retificacgdo no Diario Oficial do Estado, disponivel no enderecgo
http://www.diariooficial.rn.gov.br/ obedecendo aos prazos de republicagéo.

12.11. Qualquer pessoa podera impugnar os termos deste Edital perante a
SESAP, exclusivamente por meio eletrbnico, via internet, no enderego
processoseletivosesaprn@gmail.com, durante o periodo de inscrigcbes,
cabendo a Comissdo Técnica,auxiliada pelo setor responsavel pela
elaboracdo do Edital, decidir sobre a peticdo no prazo de até 24 (vinte e
quatro) horas.

12.12. Decaira do direito de impugnar os termos do presente Edital qualquer
pessoa que ndo o fizer no prazo estabelecido no subitem anterior.

12.13. As decisdes sobre as impugnagoes de que trata o subitem 12.11
serao encaminhadas para o impetrante através do respectivo e-mail
utilizado para contestacao e divulgados a todos os interessados no
endereco eletrénico http://www.saude.rn.gov.br/ , na guia “SERVICOS”,
opgcao “CONCURSOS”; bem como na tela inicial do sistema de selegao
https://selecao.saude.rn.gov.br/selecaol.

12.14. As informagdes gerais, presentes neste Edital, sdo pertinentes as
pessoas com deficiéncia, as pessoas pretas e pardas e aos candidatos de
ampla concorréncia, objetivando n&o ferir o principio da isonomia.

12.15. A Secretaria de Estado da Saude Publica do Rio Grande do Norte ndo
se responsabiliza por informacdes de quaisquer natureza divulgadas em
sites de terceiros.

12.16. A cada nova convocagao, sera somado o quantitativo total de
candidatos convocados nas listas especificas da ampla concorréncia e de
pessoas com deficiéncia, aplicando-se novamente a regra matematica,
conforme este Edital.

12.17. Para as convocagdes, sdo considerados apenas 0s numeros inteiros,
nao havendo aproximagdes decimais.

12.18. No ato da contratagdo, o contratado devera dispor de conta corrente
(ndo podendo ser conjunta) ou conta facil do Banco do Brasil, para ser
creditada sua remuneracao pelos servigos prestados.

12.19. A Chefe do Poder Executivo Estadual podera, a seu critério,
suspender, revogar ou invalidar o Processo Seletivo para Contratagao
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Temporaria de Excepcional Interesse Publico, ndo assistindo aos candidatos
direito a reclamagao de qualquer natureza.

12.20. Os casos omissos durante a fase do recrutamento serdo resolvidos
pela Comissdo Técnica do Processo Seletivo e nas fases seguintes pela
Coordenadoria de Gestédo do Trabalho e Educacao na Saude desta SESAP.

Natal, RN, de de 2025.

LYANE RAMALHO CORTEZ
Secretaria de Estado da Saude Publica

ANEXO |
ATRIBUIGOES DAS FUNGOES TEMPORARIAS E REMUNERAGOES

NiVEL MEDIO

Assistente Técnico em Satude/Area Administrativa: 30h. Valor Vencimento:
R$ 1.575,00

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Desenvolver atividades de nivel
médio, nas areas de gestdo financeira e orgamentaria, material, patrimonio,
pessoal e servigos de saude, visando um atendimento eficaz e de qualidade ao
cidaddo, respeitadas a formacéo, legislagao profissional e regulamentos do
Servigo.
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Assistente Técnico em Saude/Técnico em Informatica: 30h. Valor
Vencimento: R$ 1.575,00

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Instalar e parametrizar sistemas
operacionais (Windows 7, 8, 10 e 11; LINUX); instalar e parametrizar o
Microsoft Office, LibreOffice e BrOffice; executar procedimentos de
microinformatica basica; instalar e parametrizar o Internet Explorer; realizar
procedimentos basicos do protocolo de rede TCP/IP; realizar manutengcao
basica de microcomputadores e de cabeamento estruturado.

Técnico em Anatomia e Necrépsia: 30h. Valor Vencimento: R$ 1.575,00
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Zelar pela manutencéo do depdsito
de cadaveres; preparar cadaveres e pecas anatdbmicas, sob orientacdo,
conservando-os em solugao apropriada e local adequado; auxiliar o patologista
nos cortes e formolizagdo; efetuar montagem de esqueletos, preparando-os,
dispondo as pegas em seus devidos lugares e articulando-os com materiais
adequados; observar o tipo de peca, preparar as solugdes necessarias para
conservagao e realizagdo de exames; auxiliar patologistas e professores nas
exposi¢des praticas; preparar pecas anatdmicas para exposicdo em aulas;
zelar pela conservacao de equipamentos, mantendo-os em condigdes de uso;
executar outras tarefas de mesma natureza ou complexidade associada a
especialidade.

Técnico em Enfermagem: 30h. Valor Remuneragido R$ 1.575,00 +
complemento até o piso, conforme Lei Federal n® 14.434/2022
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Exercer atividades de nivel médio,
envolvendo orientagdo e acompanhamento do trabalho de enfermagem em
grau auxiliar, cabendo-lhe assistir ao enfermeiro no planejamento,
programagao, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem; Na prestacao de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em
estado grave; Na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral
em programas de vigilancia epidemiolégica; Na prevengdo e controle
sistematico da infecgdo hospitalar; Na prevengao e controle sistematico de
danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia a
saude; Na execugdo dos programas e nas atividades de assisténcia integral a
saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios
e de alto risco, bem como nos programas de higiene e seguranga do trabalho e
de prevencao de acidentes e de doencgas profissionais e do trabalho; Executar
atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do
enfermeiro, previstas legalmente; Integrar a equipe de saude; Executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua
especialidade ou ambiente.

Técnico em Farmacia: 30h. Valor Remuneragao R$ 1.575,00
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DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar operacdes
farmacotécnica, conferir formulas, efetuar manutencdo de rotina em
equipamentos, utensilios de laboratério e rétulos das matérias primas.
Controlar estoques, fazer testes de qualidade de matérias-primas,
equipamentos e ambiente, documentar atividades e procedimentos da
manipulagdo farmacéutica. Desenvolver atividades de acordo com as boas
praticas de manipulagao, sob supervisao direta do farmacéutico.

Técnico em Laboratorio: 30h. Valor Remuneragcao R$ 1.575,00
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Coletar, receber e distribuir material
biolégico de pacientes, manipulando produtos quimicos, confeccionando
laminas. Preparar amostras do material biolégico e realizar exames conforme
protocolo. Operar equipamentos analiticos e de suporte. Administrar e
organizar o local de trabalho. Trabalhar conforme normas e procedimentos
técnicos de boas praticas, qualidade e biosseguranca.

Técnico em Nutricdo e Dietética: 30h. Valor Remuneragcao R$ 1.575,00
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar a coleta das dietas dos
pacientes e acompanhar o porcionamento e distribuicdo das mesmas; Fazer o
controle dos utensilios e equipamentos da Unidade de Alimentagao e Nutri¢ao;
Acompanhar e controlar o numero de refeicbes servidas aos pacientes,
funcionarios e acompanhantes; Supervisionar a higiene diaria do setor e
abastecer com material de limpeza; Fazer o custo mensal da Unidade de
Alimentacao e Nutrigao.

Técnico em Radiologia: 30h. Valor Remuneragao R$ 1.575,00

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Colocar os filmes nos chassis,
posicionando-os e fixando letras e numeros radiopacos, preparar o paciente
para assegurar a validade do exame; acionar o aparelho de Raios-X,
observando as instrugdes de funcionamento; colocar o paciente nas posigoes,
medindo distancias para a focalizagdo da area a ser radiografada; registrar o
numero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regides e requisitantes;
manter a ordem e a higiene do ambiente de trabalho, seguindo as normas para
evitar acidentes; encaminhar o chassi com o filme a camara escura para ser
feita a revelagcdo; operar maquinas reveladoras automaticas; selecionar os
filmes a serem utilizados, atendendo o tipo de radiografia requisitada, para
facilitar execugao do trabalho; executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade associado a sua especialidade.

Técnico em Seguranca do trabalho: 30h. Valor Vencimento: R$ 1.575,00

DESCRIGCAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Efetuar, sob orientagdo superior,
observagbes referentes a higiene e medicina do trabalho nos setores de
trabalho; participar de estudos que visem adequar os recursos técnicos,
maquinas e equipamentos ao desempenho das atividades, para proporcionar
seguranga e preservar a saude do trabalhador (ergonomia), coletar e registrar
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dados e informagdes sobre as condigdes de higiene e seguranga do trabalho;
auxiliar na execugao do plano de protecédo a saude fisica e mental; auxiliar na
realizacdo de inquéritos sanitarios e ambientais; auxiliar nos programas de
educacao sanitaria, visando a prevencao de doencgas e acidentes do trabalho;
colaborar na capacitacao dos trabalhadores no que se refere a prevencéo e
protecdo a saude e a prevengao de acidentes; auxiliar na elaboracéo de
relatorios de atividades e comunicados aos setores; manter cadastro e analise
de estatistica dos acidentes a fim de orientar a prevencéo e calcular custos;
executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade
associado a sua especialidade.

NiVEL SUPERIOR

Arquiteto: 30h. Valor Vencimento R$: 2.625,00

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planejar o tipo, dimensdo e estilo
de edificagbes, bem como planejar sobre custos, materiais, duragao e outros
detalhes do empreendimento; planejar as plantas e especificagdes do projeto;
Elaborar o projeto final; preparar e calcular materiais, mao-de-obra e seus
respectivos custos, tempo de duragdo; Consultar engenheiros e outros
especialistas; preparar plantas e maquetes; prestar assisténcia técnica aos
projetos desenvolvidos; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associado a sua especialidade.

Assistente Social: 30h. Valor Vencimento R$: 2.625,00

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Proceder a estudos buscando a
participacdo de individuos e grupos nas definicbes de alternativas para os
problemas identificados; Interpretar, de forma diagndstica, a problematica
social; propor alternativas de agao na area social para reformulagdo de
politicas sociais vigentes e definicdo de novas politicas, em conjunto com
outros profissionais; Elaborar planos, programas, projetos e atividades de
trabalho; prestar servicos de ambito social a individuos, familias e grupos
comunitarios, prevenir desajustes de natureza biopsicossocial e promover a
integragdo ou reintegracdo social; Atuar na prevencdo e tratamento de
problemas de origem psicossocial e econdmica que interferem na saude,
aprendizagem e trabalho; Promover a participagdo grupal, desenvolvendo a
consciéncia social e potencialidades; programar a agdo basica de uma
comunidade nos campos social, da saude e outros, analisando os recursos e
as caréncias socioecondmicas, com vistas ao desenvolvimento comunitario;
Realizar atividades de carater educativo, recreativo, assisténcia a saude e
outras para facilitar a integragcdo dos servidores no trabalho; Participar de
programas de reabilitacdo profissional, promovendo a integragdo ou
reintegracdo de pessoas limitadas por doengas ou acidentes de trabalho;
Realizar acompanhamento familiar com fins diagnésticos, preventivos e de
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atendimento a saude, identificar fatores que limitam a potencialidade dos
alunos, atuando no sentido de melhorar o processo ensino-aprendizagem;
Apreciar solicitagbes de estagios de alunos de Servigo Social, supervisionando
a sua realizacao; realizar outras atividades de mesma natureza e complexidade
prépria da especialidade.

Biomédico: 30h. Valor Vencimento R$: 2.625,00

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Investigar e procurar resolver
problemas biolégicos do homem, através de atentas observacdes, exames e
testes

feitos nos organismos; realizar analises clinicas, como por exemplo: de sangue,
urina e fezes; realizar exames e interpretar os resultados para os outros
membros da equipe médica; executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade associado a sua especialidade.

Enfermeiro: 30h. Valor Vencimento R$: 2.625,00 + complemento até o
piso, conforme Lei Federal n°® 14.434/2022

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Administrar, planejar, coordenar,
executar, supervisionar e avaliar atividades e agbes de enfermagem no ambito
da assisténcia, nos diferentes niveis de complexidade do sistema; participar de
processos educativos, de formacédo e de agbes coletivas e de vigilancia em
saude; planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividades de
Atencao a Saude individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de
gestdo em saude, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e
oferta de servigos) no Ambito do Sistema Unico de Saude.

Engenheiro Biomédico: 30h. Valor Vencimento R$: 2.625,00

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Supervisionar, coordenar e dar
orientagao técnica; elaborar estudos, planejamentos, projetos e especificagdes
em geral, obras, estruturas, transporte, realizar estudos de viabilidade técnico-
econOmica; prestar assisténcia, assessoria e consultoria; dar vistoria, pericia,
avaliagao, arbitramento, laudo e parecer técnico; elaborar orgamento; realizar
atividades de padronizagdo, mensuracio, e controle de qualidade; executar e
fiscalizar obras e servigos técnicos; conduzir equipe de instalagdo, montagem,
operagdo, reparo ou manutengdo; elaborar projetos de engenharia civil,
assessorando e supervisionando a sua realizacao; orientar e controlar
processo de producao ou servico de manutengao desenvolvidos nas areas da
mecanica, eletricidade, eletrénica, metalurgia, quimica e outras; projetar a
forma de produtos industriais; projetar instalagcbes e sistemas elétricos,
eletrénicos e de telecomunicagdes; supervisionar os processos de produc¢ao,
montagem e manutencdo referente aos projetos; estudar e estabelecer
meétodos de utilizacdo eficaz e econdmica de materiais e equipamentos, bem
como de gerenciamento de pessoal; executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade.



Secretaria de Estado da Sande Pablica
Coordenadoria de Gestao do Trabalhe e da Educacio na Saade
Subcoordenadona de Gestao

b, Dheisdore da Fonseca, T30, 4

P L TSAA0E] -5 - Fanes 328206702

do Trabalho
AN = 59 {125

Toile At T

Jnfal RN - 59
HYPERLIME " mailio: sesapiom. gow br

Engenheiro de Segurangca do Trabalho: 30h. Valor Vencimento R$:
2.625,00

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Elaborar e executar projetos de
normas e sistemas para programas de seguranga do trabalho, desenvolvendo
estudos e estabelecendo métodos e técnicas, para prevenir acidentes de
trabalhos e doencas profissionais, assessorar a Instituicdo em assuntos
relativos a seguranga e higiene do trabalho, examinando locais e condi¢gbes do
trabalho, instalacbes em geral e material, métodos e processos de producgao
adotados pelo trabalhador; definir as necessidades da Instituicido no campo da
prevencdo de acidentes; verificar os riscos de incéndio e outros perigos,
visando a prevengao; promover a aplicacdo de dispositivos de segurancga,
determinando aspectos técnicos funcionais e demais caracteristicas, para
prevenir ou diminuir a possibilidade de acidentes; estudar a adequacao de
maquinas e equipamentos ao trabalhador para l|he proporcionar maior
seguranca; desenvolver campanhas educativas sobre prevenc¢ao de acidentes,
estudar as ocupacobes, avaliar a insalubridade e periculosidade de tarefas ou
operagoes do trabalho, realizar estudos sobre acidentes de trabalho e doengas
profissionais em equipe interdisciplinar, determinando suas causas e
elaborando recomendagdes de seguranga; executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade.

Farmacéutico: 30h. Valor Vencimento R$: 2.625,00

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar tarefas especificas de
desenvolvimento, produgdo, dispensacdo, controle, armazenamento,
distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica, tais como
medicamentos, radiofarmacos, farmacos em oncologia, alimentos especiais,
cosmeéticos, imunobioldgicos, domissanitarios, insumos e correlatos;
Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo
desempenho das atividades em estabelecimentos farmacéuticos (farmacias,
industria farmacéutica, Centrais de Abastecimento Farmacéutico e laboratérios
de analises clinicas); Realizar analises clinicas, toxicoldgicas, microbiologicas,
biologia molecular, citologia e citopatologia; Participar de servigos de
hemoterapia e ou bancos de sangue; Realizar analises fisico-quimicas: agua,
ambiental e bromatolégica; Participar da elaboragcdo, coordenagdao e
implementacdo de politicas de medicamentos e de assisténcia farmacéutica
nas etapas do seu ciclo logistico; Participar das Comissbes de Farmacia e
Terapéutica, padronizacdo e controle de infecgcdo hospitalar, atividades de
farmaco-vigilancia, a¢cdes de saude coletiva e educagdo em saude e, de
licitagbes; Orientar sobre o uso de produtos e prestar servigcos farmacéuticos;
Realizar o cuidado farmacéutico; Desenvolver atividades voltadas ao meio
ambiente, na elaboracdo do plano de gerenciamento de residuos de saude;
Desenvolver pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias
sobre orgaos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais;
Realizar demais atividades inerentes ao emprego.
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Fisioterapeuta: 30h. Valor Vencimento R$: 2.625,00

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planejar, executar e avaliar agdes
preventivas e curativas, visando a reabilitagao fisica e psiquica do(s) usuario(s)
dos servigos de saude; executar métodos e técnicas fisioterapicas, com a
finalidade de recuperar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do
paciente, apds diagnodstico; desenvolver atividades de habilitacdo e de
reabilitacdo junto com equipe multiprofissional de saude nas diversas areas
assistenciais.

Fonoaudidlogo: 30h. Valor Vencimento R$: 2.625,00

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Avaliar as deficientes do paciente,
realizando exames fonéticos da linguagem, audiometria; encaminhar o paciente
ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicagdes, para solicitar
parecer; programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala,
linguagem; orientar e fazer demonstragédo de respiragao funcional, impostacao
de voz, treinamento; opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do
individuo; participar de equipes multiprofissionais para identificagdo de disturbio
de linguagem e suas formas de expressao e audigcado; emitir parecer de sua
especialidade; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

Médico do Trabalho: 20h. Valor Vencimento R$: 4.081,49

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Fazer exames pré-admissionais,
periddicos e especiais dos servidores para detectar provaveis danos a saude
em decorréncia do trabalho que executam ou vao executar, orientando para
possiveis mudancas de atividades; orientar e/ou executar a terapéutica
adequada para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador; avaliar,
juntamente com outros profissionais, condi¢des de seguranga, visitando
periodicamente os locais de trabalho, para sugerir medidas destinadas a
remover ou atenuar os riscos existentes; participar, juntamente com outros
profissionais, da elaboracdo de programas de protegdo a saude dos
trabalhadores; colaborar em projetos de construgdo e adaptagao de
equipamentos de trabalho, de forma a garantir a saude do trabalhador
(ergonomia), participar do planejamento e execugcdo dos programas de
treinamento das equipes de atendimento de emergéncias; participar de
inquéritos sanitarios, levantamento de doencas profissionais, lesdes
traumaticas e estudos Epidemioldgicos; participar de inspegao das instalagdes
destinadas ao bem estar dos trabalhadores; participar do planejamento,
instalacdo e funcionamento dos servicos de saude da Instituicdo; elaborar
laudos periciais sobre acidentes do trabalho, doencas profissionais e condi¢cdes
de insalubridade e periculosidade; Elaborar o PCMSO, bem como relatério
analitico deste anualmente em conformidade com as normas vigentes;
executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade
associado a sua especialidade.
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Nutricionista: 30h. Valor Vencimento R$: 2.625,00

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planejar, organizar, controlar,
supervisionar, executar e avaliar servigos de alimentacdo e nutricao; elaborar
e/ou participar de estudos dietéticos, de programas e cursos relacionados com
alimentacdo e nutricdo; prestar assisténcia dietoterapica hospitalar e
ambulatorial e

participar de programas de educacéo e vigilancia em saude.

Psicélogo: 30h. Valor Vencimento R$: 2.625,00

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Atuar no ambito da satide nos seus
diversos niveis, procedendo ao estudo e a analise dos processos intra e
interpessoais e dos mecanismos do comportamento humano, elaborando e
aplicando técnicas psicologicas e psicoterapicas e outros métodos de
verificacdo para possibilitar a orientacdo do diagndstico e da terapéutica;
participar de equipes

multiprofissionais, visando a interacdo de conhecimentos e praticas, na
perspectiva da interdisciplinaridade em que se déem as relagdes de trabalho e
a construcao dos projetos terapéuticos individuais e/ou coletivos.

Terapeuta Ocupacional: 30h. Valor Vencimento R$: 2.625,00

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Avaliar o paciente quanto as suas
capacidades e deficiéncias; selecionar atividades especificas para atingir os
objetivos produtos a partir da avaliagao; facilitar e estimular a participagéao e
colaboracdo do paciente no processo de habilitagdo e reabilitagdo; avaliagao
dos efeitos da terapia, estimar e medir mudangas e evolugdo; planejar
trabalhos individuais ou em pequenos grupos, estabelecendo as tarefas de
acordo com as prescrigdes médicas; redefinir os objetivos, reformular
programas e orientar adequadamente o paciente e familiar baseando-se nas
avaliagdes; poder conduzir programas recreativos; executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade.

ANEXO Il

TABELA DE CRITERIOS PARA ATRIBL!I(}AO DE PONTOS DO CANDIDATO
(PONTUACAO GERAL MAXIMA =100 PONTOS)

FUNCOES: todos os cargos APENAS PARA O CRONOGRAMA 1

CRITERIOS DE AVALIAGAO/PONTUAGAO QUANTO A ATENGCAO AOS
ITENS 4.5, 7.2 E 7.3 DESTE EDITAL, QUE TRATA DA LEGIBILIDADE E
INTEGRALIDADE DA DOCUMENTAGAO ANEXADA (VALOR UNITARIO -
VALOR MAXIMO)
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CRITERIOS DA AVALIAGAO QUANTO A
ATENCAO DO CANDIDATO

PONTUACAO
POR DOCUMENTO

Atendimento integral das orientagdes quanto ao

cadastro e aos documentos anexados (no que 10 pontos
couber)
Atendimento a pelo menos 7 das orientagdes
quanto ao cadastro e aos documentos 7 pontos
anexados
Atendimento a pelo menos 5 das orientagdes
quanto ao cadastro e aos documentos 5 pontos
anexados
Atendimento a 4 ou menos das orientacdes
quanto ao cadastro e aos documentos 0 pontos
anexados

TOTAL MAX. 10

Fungodes: cargos de nivel médio

CRITERIOS DE AVALIAGAO/PONTUACAO CURRICULAR (VALOR

UNITARIO - VALOR MAXIMO)

CRITERIOS DA AVALIACAO PONTUACAO | PONTUACAO
CURRICULAR POR MAXIMA
COMPROVACAO

l- QUALIFICACAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAIS

Certificado de curso de
aperfeicoamento na area relacionada
a funcao pleiteada, com carga horaria

realizado em instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC ou conselho
profissional competente. Ainda que a
carga horaria do curso seja superior a

minima de 20 horas cada um, 10 pontos por
Certificado

Até 20 pontos
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20 horas, este sera computado apenas 1
vez. (permitido até dois)

Estagio ndo Obrigatério, comprovado
(até 4 semestres). E necessaria
apresentacdo de documento em papel
timbrado oficializando expressamente
ser Estagio nao Obrigatério, conforme
mencionado no item 6.2-b.

2,5
pontos/semestre

Até 10 pontos

Experiéncia profissional comprovada na
area de atuagdo do cargo pretendido,
conforme mencionado no item 6.2.,
considerando como pontuagdo minima
180 dias e maxima 3.600 dias.

3 pontos a cada
180 dias
trabalhados

Até 60 pontos

TOTAL

MAX. 90

Fungoes: cargos de nivel superior

CRITERIOS DE AVALIAGAO/PONTUAGAO CURRICULAR (VALOR

UNITARIO - VALOR MAXIMO)

CRITERIOS DA AVALIACAO PONTUACAO PONTUAQAO
CURRICULAR POR MAXIMA
COMPROVACAO
I- QUALIFICACAO
Especializacao/Mestrado/Doutorado/Res 10 pontos Até 40 pontos
idéncia em area relacionada ao cargo
pretendido, porém diferente da exigida
como requisito para investidura no
cargo: para todos os cargos (até quatro
qualificagdes)
Especializacado/Mestrado/Doutorado/Res 5 pontos Até 5 pontos

idéncia, diferente da exigida para
investidura no cargo, em area nao
relacionada ao cargo pretendido: para
todos os cargos (uma qualificagao)

TOTAL

MAX. 45
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CRITERIOS DA AVALIAGAO PONTUACAO | PoNTUAGAO
CURRICULAR COMPROVACAO MAXIMA

I- EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS
Estagio nao Obrigatdrio, comprovado
(até 4 semestres). E necessaria
apresentacdo de documento em papel 1,25 .
! o Até 5 pontos
timbrado oficializando expressamente | ponto/semestre

ser Estagio nao Obrigatério, conforme
mencionado no item 6.3.

Experiéncia profissional comprovada na
area de atuacao ao cargo pretendido (de
180 a 3.600 dias), conforme mencionado
no item 6.3.

2 pontos por cada
180 dias
trabalhados

Até 40 pontos

TOTAL

MAX. 45

ANEXO Il

CRONOGRAMA 1: DESTINADO AOS CANDIDATOS DA Vi REGIAO DE
SAUDE, PARA OS CARGOS DE TECNICO EM ENFERMAGEM,
ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO E TERAPEUTA

OCUPACIONAL
EVENTOS DATAS*
Publicagdo do Edital de abertura do
Processp_ Seletivo para Contratacao 01/02/2025
Temporaria de  Excepcional Interesse

Publico — n® 001/2025

Periodo de Inscrigbes

03/02/2025 a 06/02/2025

Analise de documentos

07/02/2025 a 16/02/2025

Divulgacao do Resultado Preliminar

18/02/2025
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Prazo para Recurso 19/02/2025
Analise dos Recursos 20/02/2025 a 21/02/2025

Publicagcdo do Resultado final/Homologacdo | A partir do dia 24/02/2025
e Convocacgao

*Datas provaveis, sujeitas a alteracbes. As datas acima, constantes no
cronograma, poderdao sofrer alteragbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito.

(Todos os contatos acerca do referido Edital se dara EXCLUSIVAMENTE pelo
email: processoseletivosesaprn@gmail.com).

CRONOGRAMA 2: DESTINADO AOS CANDIDATOS DAS REGIOES DE
SAUDE I, 1L, lll, IV, V, VI, VII (para os cargos que nao foram mencionados

no item 4.3-a) E VIl

EVENTOS

DATAS*

Publicacao da retificacao do Edital de abertura do
Processo Seletivo para Contratacao Temporaria
de Excepcional Interesse Publico — n° 001/2025

23/04/2025

Periodo de Inscrigcdes

23/04/2025 a 25/04/2025

Analise de documentos

28/04/2025 a 13/05/2025

Divulgacao do Resultado Preliminar

15/05/2025

Prazo para Recurso

16/05/2025

Analise dos Recursos

19/05/2025 a 23/05/2025

Publicacao do Resultado final/Homologacao e
Convocacgao

A partir de 27/05/2025

*Datas provaveis, sujeitas a alteracbes. As datas acima, constantes no
cronograma, poderdo sofrer alteragbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito.

(Todos os contatos acerca do referido Edital se dara EXCLUSIVAMENTE pelo
email: processoseletivosesaprn@gmail.com).
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ANEXO IV

MAPA DAS REGIOES DE SAUDE DO RIO GRANDE DO NORTE

Regides de Saude

; JoRD
CEAMARA

. 1° Regido - 3* Regido . 5" Regido | |7° Regido (metropoinana)
[l 2° Regido . 4* Regiao [JJJ] 6° Regido [ 8° Regiao

ANEXO V
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MINUTA DO CONTRATO DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°
001/2025

Pelo presente instrumento de contrato, de um lado, a SECRETARIA DE
ESTADO DA SAUDE PUBLICA-SESAP, regularmente inscrita no CNPJ n°
08.241.754/0001-45, sediada na Avenida Deodoro, 730, Cidade Alta, Natal/RN,
CEP 59025-600, neste ato representada pela Excelentissima Senhora
Secretaria LYANE RAMALHO CORTEZ, doravante denominado

CONTRATANTE, e do outro o(a) Senhor(a) , brasileiro(a),
CPF n° , residente e domiciliado no(a) , N°_, Bairro
, CEP , Cidade/UF , denominado simplesmente

CONTRATADO(A), resolvem celebrar o presente instrumento contratual, que
sera regido pela legislacdo pertinente e pelas demais clausulas adiante
expostas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA -
DO CONTRATO

1.1. O presente contrato tem por objetivo a contratacdo de profissional para
exercer a funcao de , ha prestacao de servico temporario
de excepcional interesse publico, no ambito da Secretaria Estadual da Saude
Publica, de acordo com o que estabelece a Lei Estadual n® 10.229, de 31 de
julho de 2017, em consonancia com o art. 37, inciso |X da Constituicdo Federal
de 1988.

1.2. A remuneragdo do cargo sera constituida pelo vencimento indicado no
Anexo | do Edital deste Processo Seletivo n° 001/2025, complementada pelo
que estabelece o item 3.5 do Edital.

1.3. O contratado prestara os servigos discriminados para o cargo mencionado
no Anexo | do Edital, de forma diretamente subordinada a Secretaria de Estado
da Saude Publica, que designara os locais que deverao ser atendidos, sendo
responsavel pela fiscalizacdo da execucao do presente contrato.

1.4. O contratado assumira o desempenho de suas funcées em até 2 dias uteis
da assinatura do memorando de lotagao.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO
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2.1. Este contrato tera a vigéncia de 12(doze) meses, podendo ser rescindido
por parte da Administragcdo a qualquer tempo de acordo com a mudanga de
situacdo de saude publica do usuario Sistema Unico de Saude-SUS do Estado
do Rio Grande do Norte.

2.2. O contrato podera ser prorrogado por igual periodo pela Administracéo
Publica, caso persista a necessidade da forca de trabalho e haja
disponibilidade de recurso financeiro.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO CONTRATADO

3.1. O CONTRATADO devera exercer suas funcdes com perfeicdo, dedicacéo,
eficiéncia, lealdade e aprecgo, acatando toda a regulamentagdo que rege o
contrato e normas do servico resultantes de Portarias, Ordem de Servico,
Circulares ou determinacédo originarias da CONTRATANTE, bem como as
alteragdes que porventura sejam feitas de qualquer natureza, inclusive, no que
se referem a mudancga de horario de trabalho ou folga, desde que compativeis
com as atribuicbes do CONTRATADO, em razao do que sera considerado falta
grave a recusa em executar qualquer servico ou determinagdo, ainda que
antes nao executados.

3.1.1. O CONTRATADO devera participar de treinamentos que venham a ser
oferecidos pela CONTRATANTE, a critério da mesma, podendo ocorrer em
qualquer época, enquanto perdurar a vigéncia do contrato, a fim de
capacitar-se para melhor desenvolver as atividades de sua responsabilidade.

3.1.2. Nos termos do Artigo 1° da Lei 10.229/2017, a contratagdo por tempo
determinado sera regida pelo regime especial de direito administrativo, sendo
aplicavel, no que couber, a Lei Complementar Estadual n° 122, de 30 de junho
de 1994.

3.1.3. Nos termos do Artigo 8° da Lei 10.229/2017, ao CONTRATADO sera
aplicado o Regime Geral de Previdéncia Social, além dos mesmos deveres,
proibicdbes e responsabilidades vigentes para os servidores ocupantes dos
cargos de provimento efetivo correspondentes.

3.1.4. O CONTRATADO, sob as penas da Lei, declara que, no exercicio da
funcdo publica, ndo esta cumprindo e nem sofreu penalidade por pratica de
improbidade administrativa, aplicada por qualquer érgéo publico ou entidade da
esfera Federal, Estadual ou Municipal.

3.1.5. O CONTRATADO, sob as penas da Lei, declara ndo estar cumprindo
sancao por inidoneidade, aplicada por qualquer 6érgao publico ou entidade da
esfera Federal, Estadual ou Municipal.
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3.1.6. O CONTRATADO, sob as penas da Lei, declara que nao foi demitido a
bem do servigo publico.

3.1.7. O CONTRATADO para cargos técnicos e de nivel superior, sob as penas
da Lei, declara estar registrado no conselho de classe e estar quite com as
obrigagdes financeiras do exercicio em vigor no momento da contratagao.

3.1.8. O CONTRATADO declara, para efeitos de saude ocupacional, que nao
tem contraindicagao para o exercicio da fungéo objeto da contratacéo.

3.1.9. O CONTRATADO declara, nos termos do Art. 4°, da Lei n® 10.229/2017,
nao ser servidor nem empregado da Administragdo Publica Direta ou Indireta
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como nao ser
empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas, excetuadas as
acumulagdes permitidas no art. 37, XVI, “c”, da Constituicdo Federal,
condicionando-se, para esses casos, a apresentacdo de certiddo de

compatibilidade de horarios.

3.1.10. O CONTRATADO fica ciente de que sua omissao quanto ao item 3.1.9
acarretara responsabilidade administrativa solidaria da autoridade contratante e
do contratado quanto a devolugdo dos valores pagos, como preconiza O
Paragrafo Unico, Art 4°, da Lei n° 10.229/2017.

3.1.11. O CONTRATADO né&o podera, nos termos da Lei Estadual n°
10.229/2017, em seu Artigo 6°, Inciso |, receber ou exercer atribui¢gdes, funcoes
ou encargos néo previstos neste contrato.

3.1.12. O CONTRATADO nao podera, nos termos do Artigo 6°, Inciso Il, da Lei
Estadual n° 10.229/2017, ser nomeado ou designado, ainda que a titulo
precario ou em substituicdo, para o exercicio de cargo em comissao ou fungao
gratificada.

3.1.13. O CONTRATADO declara que nao manteve contrato temporario
com esta SESAP/RN vigente nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, de
acordo com o inciso lll do Artigo 6° da Lei n® 10.229/2017, ficando sujeito,
em caso de persisténcia, a rescisao ou invalidagdao do contrato, sem
prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades que deram
causa a infragao, em consonéancia ao Paragrafo Unico da mesma Lei.

3.1.14. O CONTRATADO declara ciéncia de que, a qualquer tempo, poder-se-a
rescindir o contrato do candidato quando constatada omissao ou declaragao
falsa, como estabelece o edital no item 11.5.

3.1.15. Nos termos do Art. 9° da Lei n.° 10.229/2017, as infragcbes disciplinares
atribuidas ao CONTRATADO serao apuradas conforme dispde a Lei
Complementar Estadual n° 122, de 1994.
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4. CLAUSULA QUARTA - DA CONTRATANTE

4.1. A CONTRATANTE se obriga a remunerar o CONTRATADO de acordo com
o Anexo | do Edital 001/2025-SESAP, podendo pagar também as vantagens
previstas no subitem 3.5 do Edital, a depender do local de lotagado e da jornada
de trabalho.

4.2. A CONTRATANTE nao podera utilizar os servicos do CONTRATADO fora
da funcio ora avengada.

5. CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

5.1. A CONTRATANTE obriga-se a pagar, como retribuicdo pelos servigos
prestados pelo(a) CONTRATADO(A) o vencimento mensal de R$ ,
podendo ser acrescida de adicional noturno, insalubridade, gratificacao de
produtividade e auxilio transporte, consoante previsdo do subitem 3.5 do Edital,
cujos vencimentos serao pagos mensalmente, de acordo com o calendario de
pagamento dos servidores publicos do Estado do Rio Grande do Norte.

5.2. A remuneragao do profissional de enfermagem tera o acréscimo da
Assisténcia Financeira Complementar destinada a implementacdo do Piso
Salarial da Enfermagem, conforme estabelecido na Lei Federal n® 14.434, de 4
de agosto de 2022, regulamentado pela Emenda Constitucional no 127/2022, e
nos moldes determinados na decisdo proferida na Acado Direta de
Inconstitucionalidade no 7222/DF, de 8 de agosto de 2022.

5.3. O pagamento sera feito mediante depdsito bancario em conta corrente
(ndo podendo ser conjunta), previamente informada a Subcoordenadoria de
Administracdo de Pagamento da Coordenadoria de Gestdo do Trabalho e
Educacao na Saude, da CONTRATANTE.

5.4. Do pagamento do(a) CONTRATADO(A) serdao descontados, além do que
for previsto na legislacdo vigente, os valores correspondentes a danos
eventualmente causados a CONTRATANTE, bem como, os prejuizos que
aquele(a) deva indenizar a esta, por agdo ou omissdo (dolosa ou culposa),
apos apuragao em processo administrativo, onde sera facultada ampla defesa.

6. CLAUSULA SEXTA: DAS DESPESAS

6.1. As despesas do presente contrato correrdo por conta de dotacao
orcamentaria sob a classificagdo funcional programatica: Subagao 228301 -
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Pessoal Encargos, Fonte de Recursos: 0.5.00.000000 - Recursos nao
vinculados de impostos , Natureza da Despesa: 3.1.9.0.04.13.

7.CLAUSULA SETIMA — DO ACOMPANHAMENTO

7.1. Cabe as Diregdes das Unidades Hospitalares o acompanhamento e
avaliagao dos servigos prestados pelo contratado.

8. CLAUSULA OITAVA — DA RESCISAO CONTRATUAL

8.1. O contrato firmado extinguir-se-a, sem direito a indenizagbes em
consonancia com o Artigo 7° da Lei Estadual n® 10.229/2017:

8.1.1. Ao término do prazo contratual.
8.1.2. Por iniciativa do CONTRATADO.
8.1.3. Por iniciativa da CONTRATANTE, nos casos de:

a) pratica de infracdo disciplinar punivel com demissdo, apurada em
sindicancia em que sejam assegurados ao acusado o contraditério e a ampla
defesa, com os meios e recursos a ela inerentes;

b) assungao de cargo ou emprego incompativel com as fungbes do
contrato;

c) conveniéncia e oportunidade administrativas;

d) auséncia injustificada ao servigo por mais de 5 (cinco) dias uteis
consecutivos.

e) em caso de insubordinagédo, como estabelecido no edital,

f) quando constatada omissao ou declaracao falsa ou diversa da que devia
ser escrita relativa a qualquer fase do processo seletivo, como estabelecido no
edital.

8.1.4. Ao ocorrer nomeacao de servidor efetivo aprovado em concurso publico
para provimento do cargo correspondente ao deste contrato.

8.2. Ao término do contrato e em caso de rescisdo de contrato cujo prazo de
duragéo tenha superado 30 dias, o CONTRATADO fara jus ao décimo terceiro
salario e as férias proporcionais ao tempo de servico prestado.
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8.3. Na hipdtese de pratica de infragdo disciplinar punivel com demisséao, a
extingdo contratual por motivo diverso antes de instaurada ou concluida a
sindicancia ndo impede a Administragdo Publica de inicia-la ou dar-lhe
andamento.

8.4. Além da extincdo contratual, a condenag¢ao por pratica de infracdo
disciplinar punivel com demissao, durante o periodo de contratagao por tempo
determinado, acarretara a proibicdo de nova investidura, no ambito da
Administracdo Publica Estadual, a qualquer titulo, para quaisquer cargos,
empregos e fungdes publicas, pelo prazo de 2 (dois) anos.

9. CLAUSULA NONA - DA ASSINATURA DO CONTRATO

9.1. A CONTRATANTE e o CONTRATADO, apo6s terem tido prévio
conhecimento do texto deste instrumento e compreendido o seu sentido e
alcance, tém justo e acordado o presente contrato de trabalho, descrito e
caracterizado neste instrumento.

10. CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICAGAO

10.1. A CONTRATANTE providenciara a publicagdo do extrato deste contrato
no Diario Oficial do Rio Grande do Norte, até o quinto dia utii do més
subsequente ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (dias) daquela
data, desde que a unidade de lotac&o ja tenha confirmado a data do exercicio
do CONTRATADO.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

Fica eleito o foro desta capital para dirimir qualquer duvida que porventura surja
da execugao da presente avenca.

NATAL, DE DE 2024.

NOME: CONTRATANTE

NOME: CONTRATADO (A)



